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Wizytowka Placowki

| Nazwa Instytucji

Klub Dziecigcy w Kielezyglowie

Organ prowadzacy:

Gmina Kielezvglow

Numer wpisu do rejestru:

310972

Struktura i lokalizacja

Klub Dzieciecy w Kielczyglowie
Ul. Tysiaclecia 27

98-358 Kielezyelow

Liczba miejsc: 20

Grupy wiekowe I grupa - 1-3 lata

Klub posiada parking dla rodzicow oraz pracownikéw, miejsce parkingowe
dla osob niepelnosprawnych

Przestrzenie zewnetrzne:

Do budynku przylega ogrodzony plac zabaw wyposazony w urzadzenia do
zabawy, tj. hustawki. bujaki, zjezdzalnie, karuzele, piaskownice, w poblizu
placowki znajduje si¢ park oraz las

Kierownik

Karolina Sikora

Opiekunowie:

Anita Kubera
Iwona Gandziarowska

Justyna Papierz

Kontaki klubdzieciecy@kielczyglow.pl
605 195 061
Charakter - warsztaty dla Rodzicow przygotowujace do procesu adaptacji w klubie

- zajgcia wspierajace trwajace procesy adaptacyjne
- 7zajecia sensoplastyczne

- warsztaty dla dzieci i Rodzicow (np. swiateczne)
- wycieczki dla dzieci i Rodzicow (np. do zo0)

- codzienna opieka i edukacja dzieci, wspolpraca z Rodzicami

Bezpieczenstwo

Budynek mie posiada systemu monitoringu. Drzwi glowne zabezpieczone
domofonem z podgladem. Plac zabaw zabezpieczony ogrodzeniem z furtka
dodatkowo z tylu  budynku (na ktérym funkcjonuje plac zabaw)
zabezpieczony jest furtka. Osobne wyjécie na plac zabaw gwarantujace
pominigcie wychodzenia na gtowna ulice

Programy edukacyjne i opiekunicze

Plan OWD skupia si¢ na zaspakajaniu potrzeb dzieci wyniklych z etapow
rozwojowych. Po  zaspokojeniu potrzeb podstawowych realizowane sa
potrzeby psychiczne, emocjonalne. Najwazniejszym zadaniem jest podazanie
za indywidualnym rozwojem naszych podopiccznych. Program zajec
edukacyjnych oraz opieckuniczo - wychowawczych dostosowany jest
indywidualnie do mozliwosei kazdego dziecka.

Zasoby w zakresie komunikacji

Strona facebokowa ogdlna, grupa rodzicielska .zamknieta” na stronie
facebokowej. komunikator messenger ogélny. komunikator messenger dla

rodzicow, domofon, tablica ogloszen. email, tel. klubowy







Wstep

Klub Dziecigcy w Kielezyglowie funkcjonuje w oparciu o dokumentacj¢ formalng
i merytoryczna. kidra jest podstawa spdjnosci dziatan calego personelu. rozwijania pracy placowki
I okresla dziatania w nim podejmowane. Dzigki temu cala kadra zna cele, zadania oraz niezbgdne
wazne wartosci w zakresie pracy z dzieckiem i rodzina.

Plan  opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny opracowano w oparciu o Ustawe 2z dnia
04.02.2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z pdin. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz U. z 20231 poz. 2121),
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U, z 2024 r. poz. 1882), zalozenia
Konwencji o Prawach Dziecka — przyjetej przez Zgromadzenie Ogdblne Organizacji Narodow
Zjednoczonych w 1989 roku (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 5326), Regulamin organizacyjny Klubu
Dziecigcego w Kielczyglowie, wywiady z rodzicami na temat rozwoju i potrzeb dziecka, oczekiwania
rodzicow zglaszane podczas indywidualnych rozméw oraz propozycje opiekundw.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny aktualizowany jest na biezaco oraz po przeprowadzeniu
weryfikacji celow dotyczacych pracy z dzieckiem obejmujacych cele pedagogiczne. opiekuncze.
wychowaweze i edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki (co najmniej raz na dwa lata).
Plan stworzony zostal w celu wyznaczenia sposobu realizacji standardow opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Klub  Dziecigcy w  Kielezvglowie uwzglednia standardy niezbedne oraz standardy
podnoszenia jakosci. Kieruje si¢ potrzebami wszystkich dzieci, z zachowaniem elastycznosci
pozwalajacej osobom sprawujacym opieke na takie sprawowanie opicki nad dzie¢mi. ktore
uwzglednia ich liczebnose, wiek, niepelnosprawnosé. wymagania szczegolnej opieki. uwarunkowania
spoleczne i kulturowe oraz rozwdj psychomotoryezny.

Projekt planu  opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego i jego zmiany podlegaja Kkonsultacja
z rodzicami. Idea jego wprowadzenia jest niesienic pomocy i wsparcia dla opiekunow w klubie oraz
rodzicow dzieci w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do lat 3. jak i troska o zdrowie oraz
bezpieczensstwo i wszechstronny rozwoj dzieci objetych opieka Klubu Dzieciecego w Kiefczvglowie.

Wezesne dziecinstwo jest kluczowym okresem w zyciu czlowicka warunkujacym jego poZniejsze
mozliwosci edukacyjne, zawodowe oraz zyciowe. Na tym etapie zycia dzieci ksztaltuja sie ich
podstawowe kometencje emocjonalne, poznaweze, spoleczne. dlatego tak wazne Jjest odpowiednie
wsparcie oraz dobre Srodowisko do rozwoju i nauki. W realizacji zalozen planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego personel Klubu Dzieciecego w Kielczvglowie Kieruje sie zasadami
podmiotowosci dziecka, rownosci, jak i posznowania do wyrazania wlasnych potrzeb. mysli, uczugé.
Wszystkie podejmowane dziatania zmicrzajg do wsparcia dzieci w odkrywaniu $wiata, rozwijaniu
wiary we wlasne sily. samodzielnosci oraz poczucia bezpieczenstwa. Celem pracy klubu jest
zapewnienie dzieciom opieki oraz warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju przy
poszanowaniu ich praw, a takze odpowiedzialna wspélpraca z rodzicami podopiccznych.

Klub Dzieciecy w Kielezyglowie to migjsce opieki, w ktorym podezas pobvtu kazde dziecko
moze poznawac Swiat, rozwija¢ swoje kompetencje spoleczne. emocjonalne. jezvkowe i ruchowe.
a takze budowa¢ poczucie wlasnej wartosci i bezpieczenstwa. Wartoscia nadrzedng jest dla nas
tworzenie takiego srodowiska opiekunczo-wychowawezo-edukacyjnego, w ktdrym kazde dziecko
czuje si¢ wazne, akceptowane i zauwazone. Dazymy do tego. aby dzieci mogly swobodnie rozwijac
swojg autonomig. ciekawos¢ $wiata. tworczosé i relacje z innymi.



Dbamy o bliski, pelen zaufania kontakt z rodzicami i opiekunami, wierzac, ze partnerska wspdtpraca
z rodzing jest kluczowym elementem wspierania rozwoju dziecka.

Wartosci. ktorymi sie kierujemy:

Bezpieczenstwo — tworzymy przestrzen, w ktorej dzieci czujg sie bezpieczne emocjonalnie
i fizveznie.

Szacunek — traktujemy kazde dziecko z szacunkiem, uznajac jego potrzeby. emocje i prawo
do wilasnego tempa rozwoju.

Akceptacja — wspieramy réznorodnosé i indywidualnosé dzieci, budujac pozytywne relacje
oparte na zrozumieniti.

Autonomia — stwarzamy dzieciom warunki do podejmowania pierwszych samodzielnych
decyzji i rozwijania niezaleznosci.

Wspélnota — budujemy atmosfere grupy opartej na wzajemnym zaufaniu. wspolpracy i trosce
o innych.

Rozw6] — wspieramy dzieci w odkrywaniu $wiata, rozwijaniu kompetencji poznawczych,
spolecznych. emocjonalnych i ruchowych.

Wspolpraca z rodzing — traktujemy rodzicow jako partnerow w procesie wychowania

i rozwoju dziecka.

W Klubie Dzieciceym w Kielezyglowie priorytetem jest przestrzeganie praw dziecka

zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w 1989 roku.
Codzienna praca personelu, organizacja srodowiska oraz podejmowane dziatania opiekunczo-
wychowawezo-edukacyjne sa zgodne z zapisami tego dokumentu, w szezegdlnosci w zakresie:

Prawa do rownego i sprawiedliwego traktowania bez wzgledu na pochodzenie. plec,
wyznanie. jezvk. niepelnosprawnosé czy inne roznice (Art. 2).

Priorvietowego traktowania najlepszego interesu dziecka w kazdej sytuacji (Art. 3).
Poszanowania roli i odpowiedzialnosei rodzicow oraz opiekundw w procesie wspierania
dziecka w korzystaniu z jego praw (Art. 5).

Niezbvwalnego prawa do zycia i rozwoju (Art. 6).

Prawa do tozsamosci (Art. 8).

Prawa do uczestniczenia w podejmowaniu decyzji go dotyczacych. zgodnie z jego
mozliwosciami (Art. 12).

Prawa do swobodnego wyrazania opinii i mysli, w formic dostosowanej do wieku
i mozliwosci deiecka (Art. 13).

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy. krzywdy i zaniedbania (Art. 19, 34).

Prawa dziecka z niepelnosprawnoscia do godnego zycia 1 aktywnego uczestnictwa
w spolecznosei (Art. 23).

Prawa do poziomu Zycia odpowiadajacego potrzebom rozwojowym dziecka (Art. 27).

Prawa do edukacji wspierajgce] rozwdj osobowosci, talentdw, szacunku do innych
i srodowiska (Art. 28. 29).

Dzialania personelu oraz stosowane rozwiazania organizacyjne sa kazdorazowo planowane

i realizowane z pelnym poszanowaniem powyzszych zasad. Wszyscy czlonkowie zespolu sa

&

zobowiazani do znajomosci oraz praktycznego stosowania zapisow Kenwencji w codziennej pracy

z dziecmi.



CELE PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNE]

Cele opickuriczo — wychowawczo — edukacyjne

Cele ogolne:

— stworzenie optymalnych warunkow pobytu dzieciom przez organizacje codziennej opieki
zapewniajace] respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka i spelnianie
podstawowych potrzeb zyciowych — fizjologicznych, potrzeby bezpieczenstwa. potrzeby uwagi

i szacunku,

— stworzenie  warunkow  pobytu  wspierajacych  rozwéj  umiejetnosci  samoregulacii
i samodzielnosei dzieci w zakresie samoobslugi oraz w kontaktach spolecznych 7 réwiesnikami

i dorostymi,

— Wspieranie rozwoju poznawczego. tworczego. umiejetnosci komunikacji oraz sprawnosei
fizycznej przez stworzenie Srodowiska edukacyjnego umozliwiajacego pelen i harmonijny rozwdj.

Cele szezegolowe:

— Ksztaltowanie samodzielnosci, poczucia $wiadomosci ciala,

— wspomaganie dziecka w jego rozwoju psychicznym. fizycznym i spolecznym.
— stwarzanie warunkow do samodzielnego podejmowania dzialan,

— motywowanie do samodzielnego podejmowania dzialan,

~ ksztaliowanie swiadomosei i umiejetnosci regulowania wlasnych potrzeb.

— rozwoj sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej. integralnosci sensoryeznej.

— ksztaltowanie umiejetnoéei rozpoznawania oraz nazywania emocji u siebie i innych osob.

|

sa moregulacji emocjonalnej.

— ksztaltowanie tozsamosci. poczucia odrebnosei, swiadomosei wiasnego .ja~, $wiadomosci

swoich potrzeb,

~ ksztahowanie uwaznosci na inne dzieci i ich potrzeby.,

~ ksztaltowanie gotowosci do porozumiewania sig, umiejetnoscei komunikacyjnych i jezykowych.
— ksztaltowanic gotowosci do poznawania $wiata. ciekawosci, wytrwalosei.

— rozwijanie, poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajacego $wiata.

= rozwoj umiejetnosei utrzymywania wspélnego pola zainteresowania i uwagi,

— wyrabianie wlasciwych kontaktow spolecznych z opiekunami oraz z innymi dzie¢mi w grupie,

— rozbudzanie wrazliwosci artystyeznej dzieci,



— stwarzanie warunkow do rozbudzania wyobrazni i fantazji.

— ksztaltowanie umiejetnosci artystycznych dziecka w obszarze: plastyki, muzyki i ruchu.
— dbalos¢ 0 harmonijny rozwoj dziecka, w tym rozwoj emocjonalny,

— rozwijanie kompetencji poznawcezych i sensoryeznych u dzieci.

ksztaltowanie oraz trening koncentracji i uwagi,

rozbudzanie kreatywnosci u dzieci.

rozwijanie umiejetnosci jezvkowych przez nawiazywanie werbalnej interakcji z dziec¢mi,

— rozwijanie umiejetnosci motorveznych dziecka poprzez codzienne zabawy ruchowe.

— rozwijanie motoryki malej i duzej u dziecka, ¢wiczenia reki | éwiczenia fizyczne calego ciala,
— rozbudzanie aktywnosci plastyeznej, muzycznej i ruchowej dzieci,

—  ksztaltowanie umiejetnosci technicznych dziecka: budowanie z klockow i innych materialow,

— organizowanie zabaw konstrukeyjnych.

wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka poprzez czytelnictwo, ogladanie ilustracji.

wdrazanie zabaw edukacyjnych i tworczych celem rozwijania intelektu dziecka oraz osiagania

przez nie sukcesow,
przygotowanie dzieci do wychowania przedszkolnego,
— zwigkszenie zaufania rodzicow do placowki,

— biezace informowanie rodzicow o sukcesach dzieci i funkejonowaniu w grupie rowiesnicze;.

Cele instytucjonalne:
~ podniesienie jakosci swiadezonych ustug w Klubie Dziecigcym w Kielczy gowie,

— zapewnienie dzieciom wlasciwej opicki wychowawezej i edukacyjnej poprzez prowadzenie
zaje¢ zabawowyvch z elementami edukacji.

— zagwarantowanie dzieciom odpowiednich zaje¢ opiekuficzo — wychowawczych i edukacyjnych
z uwzglednieniem rozwoju psychomotorycznego oraz dostosowanych do ich wieku.



METODY PRACY Z DZIECMI

Metody pracy 7 dziedmi

W pracy wykorzystywane sa elementy takich metod jak:

metoda dowolnosci w zabawie:

manipulacje proste, niespecyficzne nastgpnie na manipulacje specyficzne:
metoda zabaw ruchowych - éwiczenia ruchowo — nasladowcze:

metoda zabaw kontaktowo-dotykowych;

metoda zabaw kontaktowo- nasladowczych;

metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych;

metoda aprobaty i pochwaly:

zabawy przy muzyce oraz piosenki z pokazywaniem/nasladowaniem, ¢wiczenia zapobiegajace
plaskostopiu: tupanie, chodzenie na palcach, Zabawy ruchowe w bezpiecznej przestrzeni sali
lub na placu zabaw w zaleznosci od pogody.

¢wiczenia orientacyjno-porzadkowe. zabawy 2z elementami rzutu. chwytu, celowania.
podskoku, przysiadu. pokonywania przeszkod, przenoszenia, popychania:

metoda zabaw manipulacyjno — konstrukcyjnych dwuwymiarowveh tj. dopasowywanie
ksztaltow, budowanie z klockow poprzez pietrzenie. szeregowanie. rysowanie. malowanie
farbami. darcie papieru, lepienie z ciasta lub plasteliny, wyklejanie z bibuly. papieru
kolorowego, kawatkami materialu, nakladanie, nawlekanie, itp:

metoda zabaw tematycznych - kaciki tematyczne tj. kuchenny, konstrukcyviny. sklep.
gospodarstwo itp.:

w zabawach wykorzystywane sa elementy metod pedagogicznych M. Montessorii oraz
Reggio Emilia (np. , przesypywanie ryzu, makaronu. piasku. przelewanie wody. otwieranie
i zamykanie pudelek, nauka czystosci i porzadku oraz wspélpraca w grupie: nauka wspotpracy
z innymi dzieémi, ustalanie zasad pracy w grupie w celu zapobiegania konfliktom itp. ).
a takze wykorzystywane sa zabawy odprezajace w rytm muzyki, roztadowujace emocije.
integrujace grupe, zabawy rozwijajgce wyobraznie:

metoda zabaw dydaktycznych - opowiadanie lub czytanie bajek, teatrzvki. pordwnywanie
cech przedmiotow, rozroznianie Kkoloréw, nauka piosenek. wierszykow. rymowanek.
poznawanie najblizszego otoczenia, obserwacja zmian zachodzacych w  przyrodzie.
rozroznianie zwierzat i ich §ladéw. owocow. warzyw. itp.

metoda zabaw logopedycznych, rozwijajacych mowe — dmuchanie, robienie dziwnych min,
naklanianie do wypowiedzi wyrazow dzwigkonasladowezych — np. odglosy zwierzat,
urzadzen mechanicznych, powtarzanie np. wyliczanki. $piewanie prostych rymowanvch
piosenek, z powtdrzeniami:

Dziecko podezas pobytu w klubie nabywa umiejetnosci:



e samodzielnego zaspakajania potrzeb fizjologicznych. wykonywanie czynnosci higienicznych:
wypracowanie nawyku mycia rak. korzystania z papieru toaletowego, recznika do wycierania

rak:

e kultury zachowania si¢ przy stole, samodzielnego spozywanie positkow, poshugiwania sie

sztuccami:
® opanowania samodzielnego ubierania sie i rozbierania;
e Ksztahowane sg nawvki porzadkowe:
e dzielenia si¢ zabawkami. przedmiotami z innymi dzie¢mi:
e uzywania prawidlowych zwrotdw i form grzecznosciowych:

e poprzez zajgcia umuzykalniajace dziecko nabywa umiejetnosci poczucia rytmu, sluchu

MUzZyeznego,

e wspoltzyveia spolecznego w grupie dzieciece). odnajduja swoje miejsce w grupie rowiesnicze).
wspdlnocie:

e poznawania i rozumienia siebie i swiata:

e nabywania umiejetnosci poprzez dzialanie:

Wszystkie te dziatania maja na celu nauczyé dziecko szacunku do siebie 1 innveh poprzez

zdobywanie autonomii | wspolzycia spolecznego.

RAMOWY HARMONOGRAM DNIA

Ryvtm pracy w trakcie dnia w Klubie Dzieciecym w Kielezyglowie wyznacza ramowy
harmonogram dnia. Jest on staly i przewidywalny dla wszystkich dzieci poniewaz poczucie ich
bezpieczenstwa opiera si¢ na rutynie i rytuatach. Ramowy harmonogram dnia uwzglednia aktywnosci
wszystkich dziec.i a ich poziom jest dostosowany do poziomu rozwoju poszezegolnyveh dzieci.

Harmaonogram

Ramowy rozklad dnia pobytu dziecka w Klubie Dziecigcym

GODZINA AKTYWNOSC
7.00- 8.45 Przyjmowanie dzieci do Klubu.

Konsultacje rodzicow z opickunami, pozegnanie rodzicow, zabawy
poranne.



8.45-9.30 Przygotowanie dzieci do sniadania. mycie raczek, $niadanie. czvnnosci
higieniczne i pielegnacyjne, wdrazanie elementow higieny osobiste]

9.30-11.15 Zabawy edukacyjno-rozwojowe ksztalcace naturalne talenty dzieci.
Realizacja planu pracy Klubu: zajecia ksztaltujace motoryke mala
i duza. zabawy plastyczne/techniczne/manualne, zabawy logopedyczne,
wspomagajace nauke prawidlowego mowienia, zajecia rytmiczne,
gimnastyka, zabawy paluszkowe. male formy teatralne. Spacer, zabawy
ruchowe na swiezym powietrzu (w brzyvdka pogode w sali — ukladanie
klockow, ukladanek. spiewanie piosenek. tance. czytanie bajek. bawimy
sie jak lubimy). Przerwa na herbate.

11.15-12.15 Przygotowanie do obiadu. mycie raczek, obiad. czynnosei higieniczne
1 pielggnacyjne. wdrazanie elementéw higieny osobistej (nauka
korzystania z nocnika i sedesu)

12.15-13.45 Odpoczynek po obiedzie. Zajecia relaksujaco — wyciszajace. stuchanie
piosenek wyciszajacych lub bajek. Drzemka lub lezakowanie,

13.45-14.30 Budzenie dzieci, sprzatanie sali. Czynnoscei higieniczne i piclegnacyjne,
wdrazanie elementéw higieny osobistej (nauka korzystania z nocnika
1 sedesu). Podwieczorek.

14.30 - 16.00 Wspélne zabawy. oczekiwanie na rodzicow. Konsultacje rodzicow
7 opiekunami.

PLANOWANE AKTYWNOSCI

Planowane aktywnosci

Aktywnosci  dzieci to przede wszystkim sytuacje, ktore powtarzaja sie codziennie -
doswiadczenia stanowigce element codziennego rytmu dnia. Dzigki nim dziecko buduje i umacnia
swoja osobowos¢, rozwijajgc kompetencje spoleczne, emocjonalne, postawy i motywacje do
aktywnego uczestniczenia w srodowisku. To od czynnosci codziennveh zalezy, czy dziecko
wyksztalci w sobie postawy do wspolpracy. gotowos¢ do podejmowania wysitku, wytrwalo$é.
empati¢, samoswiadomosé, ale tez postawy sprzyjajace zdrowiu isprawnosci fizycznej. Stale
momenty pobytu dziecka w instytucji daja mu poczucie bezpieczenstwa wynikajace z harmonijnego.
powtarzalnego schematu.

Dos$wiadczenia codzienne iich charakter tworza kulture danego miejsca, buduja atmosfere

wychowawcza.

Przy planowaniu aktywno$ci dzieci wazne jest stwarzanie im mozliwosci do zabaw
edukacyjnych we wszystkich obszarach rozwoju, poniewai:

o Zabawa jest kluczowa praktyka we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem. Zadaniem
opiekunow jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwosci roznego rodzaju zabaw i gier:

» Zabawa daje dzieciom mozliwos¢ rozwoju. uczenia sie i zapewnia dobre samopoczucie;



Dzieci nie traktuja zabawy jako narzedzia do osiagania okreslonych celow, ale jako sposdb
spedzania czasu. Zycia i postrzegania swiata:

Dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie. Daje im rados¢ i przyjemnosé. Dzieci podczas
zabawy sa aktywnymi podmiotami: strukturyzuja 1 badaja otaczajacy Swiat, tworza relacje
spoleczne i tworza znaczenia w oparciu 0 swoje doswiadczenia. Buduja wyobrazenia o sobie
i innvch. nasladuja. a takze tworza nowe rzeczy:

Dzigki zabawie dzieci modeluja i testuja swoje pomyshy. moga przetwarza¢ doswiadczenia. Ktore
uwazaja za trudne. Zabawa pozwala im bezpiecznie eksperymentowac, probowac 1 ponosic porazki:

Propozveje zabaw edukacyjnych lacza w sobie elementy umozliwiajace wszechstronny rozwoj:
rados¢. robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych umiejetnosci. Gdy dzieci zdobywaja wiecej
doswiadczen. zabawa ewoluuje i przybiera coraz bardziej zlozone formy. Interakcje migdzy
personelem a dzie¢mi. a takze miedzy dzie¢mi stanowia podstawe rozwoju myslenia. jezyka

i rozwijania umigjetnosci zabawy:

Poprzez zabawe dzieci dokonuja obserwacji, eksperymentuja 1 ucza si¢ zasad panujacych

w spolecznosci:

Podczas zabawy w grupie dzieci ucza si¢ regulowaé swoje emocje. a takze bra¢ pod uwage punkt
widzenia innych:

Zabawa zwigksza poczucie wspolnoty i wzmacnia pozytywna atmosfere emocjonalna.



STANARDY OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 3

CZESC 1

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

Okreslono  kluczowe obszary pracy z dzieémi, zgodnie ze standardami wynikajacymi
z obowigzujacych przepisow. Standardy te porzadkuja dzialania personelu w taki sposob, aby
codzienna opieka, wychowanie i edukacja byly spajne. §wiadome i dostosowane do potrzeb dzieci. a

takze zapewnialy wysoka jakos¢ funkcjonowania instytucji opieki.

¢ STANDARD 1 - zagadnienia metodyczne, wizytowka placowki (Plan OWE)

¢ STANDARD 4 - respektowanie praw dzieci w codzienne] pracy

¢ STANDARD 5- budowanie bezpiecznych. opartych na szacunku relacji z dzieémi

* STANDARD 6 — wspicranie poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby

* STANDARD 7 - zapewnienie warunkow do poznawania i doswiadczania swiata

¢ STANDARD 8 — tworzenie srodowiska sprzyjajacego komunikacji

o  STANDARD 9 - ksztaltowanie otoczenia wspierajacego rozwoj fizvezny i sensoryczny
* STANDARD 10 - zapewnienie warunkow do tworczej ekspresji

¢ STANDARD I1 - praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego






STANDARD 4

Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki

Standard 4.1 Stwarzanie dzieciom warunkow do odpoczynku w pomieszezenin w dwoch roznych

formach (odpoczyviek na lezaczkach oraz cicha aktywnos¢ na dvwanie)

W trosce o prawidiowy rozwoj, dobre samopoczucie i komfort dzieci w naszej placowce., codzienny
rytm dnia uwzglednia czas przeznaczony na odpoczynek i wyciszenie. Organizacja tego czasu
dostosowana jest do wieku, indywidualnych potrzeb i mozliwosei rozwojowych kazdego dziecka.
z poszanowaniem jego poczucia bezpieczenstwa oraz potrzeby prywatnosci.

Zasady organizacji odpoczynku:

* Codziennie organizowany jest odpoczynek na lezakach/a tozeczkach, w atmosferze ciszy
i spokoju, z mozliwoscig zaciemnienia poprzez zasunigcie roletoraz wlaczenia spokojnej
muzyvki relaksacyinej.

¢ Dzieci. ktore nie potrzebuja drzemki. maja zapewniona mozliwosé relaksu poprzez cicha
aktywnos¢ w wyznaczonej strefie odpoczynku — na dywanie, materacykach/poduszkach.
z dostepem do ksiazeczek, ukladanek.

e Organizacja odpoczynku uwzglednia indywidualne potrzeby. wiek oraz poziom rozwoju
dzieci. z dbaloscia o ich poczucie bezpieczenstwa i komfort.

* Poza wyznaczonym czasem drzemki kazde dziecko moze w dowolnym momencie zglosié
potrzebe odpoczynku — personel wowcezas zapewnia mu komfortowe i bezpieczne miejsce
do relaksu.

* Strety odpoczynku zostaly zorganizowane w sposéb sprzyjajacy  wyciszeniu
Iz poszanowaniem prywatnosci dziecka, tak aby kazde dziecko moglo odpoczaé

w wybrany przez siebie sposob.

Standard 4.2 Lista dzialaii personelu wspierajgcyeh autonomie dziecka pedczas czynnosci

higienicznych (myeie rak,_toaleta, zmiana pieluchy i inne)

Lista dzialan personelu wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych:

* Personel informuje dziecko o kazdej planowanej czynnosci higieniczne;j.

e Mowi do dziecka w sposéb spokajny i zyezliwy.

e Utrzymuje kontakt wzrokowy z dzieckiem podezas czynnosci.

¢ Tlumaczy dziecku Kolejne etapy dzialania.

e Daje dziecku czas na przygotowanie si¢ do czynnosci.

¢ Zachgca dziecko do samodzielnego udzialu w czynnosciach, jesli jest to mozliwe.
e Nie wyrecza dziecka, gdy to probuje dzialaé samodzielnie.

e Wspiera dziecko, gdy napotyka trudnosci.

* Dostosowuje tempo dzialania do mozliwosei i stanu emocjonalnego dziecka.

¢ Zapewnia spokojna, bezpieczng atmosfere w trakcie czynnosci.

e Personel dba o przestrzen lazienkowg zapewniajac jej bezpieczne, higieniczne i przyjazne

dzieciom warunki.



e Dziecko ma prawo wyrazi¢ sprzeciw lub niepokdj. wowezas personel dostosowuje swoje
dziatania do potrzeb dziecka, zatrzymuje czynnosé, ponownie przekazuje dziecku
wyjasnienie dziakan,

e Personel reaguje na sygnaly dziecka z poszanowaniem jego granic.

e (Czynnosci higieniczne odbywaja si¢ z zachowaniem prywatnosci dziecka.

e Personel nie komentuje wygladu ciata dziecka.

e Nie porownuje dzieci migdzy soba.

e Wspiera budowanie pozytywnego obrazu ciala i poczucia akceptacji.

e Personel wykonuje czynnosci higieniczne wylacznie w wyznaczonych do tego miejscach,
zapewniajacych dziecku intymnosc i komfort.

e Podczas kazdej czynnosci higienicznej personel korzysta z jednorazowych rekawiczek
ochronnych.

s Personel dba o higiene i komfort dziecka, dokladnie wycierajac lub myjac strefy intymne,
a w razie potrzeby stosuje odpowiednie preparaty pielegnacyjne, np. kremy ochronne.

e Zespol regularnie omawia zasady postgpowania podczas czynnosci higienicznych.

e Personel monitoruje przestrzeganie tych zasad w codziennej pracy.

e Wszystkie dzialania podejmowane sa z szacunkiem dla autonomii i godnosci dziecka.

W przypadku wystepowania powtarzajacych podraznien skéry u dziecka, personel ma
obowigzek odnotowaé ten fakt na pisSmie oraz niezwlocznie poinformowac rodzicow.

Standard 4.3 Samoocena dziafai wspierajgeych auronomie dziecka podezas czynnosci

livienicznych (mycie rak, toaleta. zmiana pieluchy [ inne

Zasady samooceny dziatan personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas czynnosci

higienicznych:

e Kazda osoba z personelu dokonuje samooceny swoich dzialan w tym obszarze minimum
raz w roku, w terminie ustalonym przez kierownika.

e Samoocena odbywa sie indywidualnie, na podstawie przygotowanego arkusza oraz
rozmowy podsumowujacej z osoba nadzorujaca.

e Podczas samooceny szezegdlng uwage zwraca sie na sytuacje trudne lub wymagajace
dodatkowego wsparcia.

e Wyniki samooceny nie maja charakteru oceniajgcego, lecz stuza wylgeznie refleksji.
rozwojowi kompetencji i podnoszeniu jakosei pracy z dzie¢mi.

e  Whnioski z samooceny sa dokumentowane w formie notatki lub krotkiego podsumowania.

e Informacje zebrane podczas samooceny sa wykorzystane do planowania dzialan
doskonalaeyeh i organizacyjnych w placowcee, z uwzglednieniem potrzeb dzieci 1 zespolu.

ersonelu wspierajacych autonomie dziecka podezas positkow

Standard 4.4 Lista dzialan

Lista dzialan personelu wspierajacych autonomie dziecka podczas positkow:

o Personel informuje dzieci o zblizajacym sie posilku i daje im czas na spokojne zakonczenie
zabawy.,
e Zacheca dzieci do aktywnego udziatu w przygotowaniu positku, w takim zakresie. w jakim



Jest to mozliwe (np. robienie kanapek. przygptowywanie salatki, itp.)

Personel nie podnosi glosu. nie krzyczy na dzieci, jesli odmawiaja jedzenia lub maja
trudnosci z positkiem.

Tumaczy dzieciom kolejne etapy positku i cierpliwie odpowiada na ich pytania.

Jesli dziecko sygnalizuje gotowos¢ do samodzielnego jedzenia lub picia. personel daje mu
czas na proby i nie wyrecza go.

Wspiera dziecko w trudnigjszych sytuacjach. gdy tego potrzebuje.

Dzieci gotowe do samodzielnosci moga podejmowaé préby samodzielnego nakladania
sobie elementow positku, dolewania napoju lub przygotowywania prostej kanapki)..

Postki odbywaja si¢ bez pospiechu, w spokojnej atmosferze, dostosowanej do tempa i
rozwoju dzieci.

Przestrzen strefy jadalnianej jest dostosowana do wzrostu i potrzeb dzieci, umozliwia im
(dot. dzieci chodzacych) swobodne i bezpieczne poruszanie sie oraz samodzielne sieganie
po jedzenie i napoje.

Personel nie komentuje w sposob negatywny wygladu dziecka. sposobu jedzenia. tempa
czy ilosci zjedzonego positku.

Wzmacnia u dzieci poczucie sprawczosci, akeeptacji i zadowolenia z wtasnych prob.
Dziecko moze odmowic jedzenia lub picia. a personel szanuje te decyzje i granice dziecka.
Podezas positkow dzieci moga swobodnie rozmawiaé z réwiesnikami i personelem. co
sprzyja budowaniu relacji i kompetencji spolecznych.

Zespol regularnie omawia zasady organizacji positkéw i monitoruje ich realizacje, aby cala
placowka dzialala w sposdb spdjny i wspierajacy dobrostan dzieci.

Personel zachgea dzieci do probowania nowych smakéw. ale nie zmusza do jedzenia.
Personel dba w miare mozliwosci o estetyke podawania positkéw i czystoéé stolu, co
wzmacnia pozytywne skojarzenia z jedzeniem.

Dzieci uczone sa kulturalnego zachowania przy stole w formie zabawy i nasladowania. bez
zawstydzania.

Dzieci maja dostgp do chusteczek/serwetek moga samodzielnie zadbac o higiene podezas
positku.

Jesli dziecko rozleje napoj lub cos upusci. personel reaguje spokojnie, bez oceniania i
zlosci, traktujac to jako naturalny element nauki.

Dzieci sa stopniowo uczone sprzgtania po sobie w miarg swoich mozliwosci. np.
odnoszenia talerza czy wyrzucenia chusteczki/serwetki.

Przy planowaniu/podawaniu posilkow i przekasek bierze sie pod uwage indywidualne
potrzeby dzieci, np. alergie pokarmowe, nietolerancje lub preferencje kulturowe.

Podczas positkow personel uwaznie obserwuje dzieci pod katem trudnosci w jedzeniu (np.
problemy z gryzieniem, krztuszenie si¢).

Standard 4.5 Samoocena dzialani wspierajgeyeh autonomie dziecka podezas posilkow

Zasady samooceny dzialan personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podezas positkow:

Kazda osoba z personelu dokonuje samooceny swoich dzialan w tym obszarze minimum
raz w roku, w terminie ustalonym przez kierownika.

Samoocena odbywa sie indywidualnie, na podstawie przygotowanego arkusza lub rozmowy
podsumowujacej z kierownikiem.

Podczas samooceny szezegolng uwage zwraca sie na sytuacje trudne lub wymagajace
dodatkowego wsparcia.



e  Wyniki samooceny nie maja charakteru oceniajacego. lecz stuza wylacznie refleksji.
rozwojowi kompetencii 1 podnoszeniu jakosci pracy z dzie¢mi.

o  Whnioski z samooceny sa dokumentowane w formie notatki lub krétkiego podsumowania.

e [Informacje zebrane podczas samooceny sa wykorzystane do planowania dzialan
doskonalgcych i organizacyjnych w placowcee. z uwzglednieniem potrzeb dzieci i zespotu.

STANDARD 5

Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dziecmi

Srandard 3. 1a Sposoby nawigzywania relacji 7 dziecmi dajgce im poczucie bezpieczeiistwa

L.ista sposobow nawiazywania relacji z dzie¢mi:

e Personel indywidualnie wita kazde dziecko. uzywajac spokojnego tonu i zwracajac si¢ po
imieniu.

e Nawiazujac kontakt z dzieckiem, zniza sie do poziomu jego wzroku. siada obok lub kuca.
zaprasza do sali.

o Okazuje dzieciom zyczliwoéé, akceptacje | zainteresowanie ich emocjami oraz potrzebami.

e W placowee budowana jest atmosfera zaufania poprzez przewidywalne dzialania
i codzienne rytuatly.

e Personel szanuje indywidualne tempo adaptacji dziecka oraz jego potrzebe dystansu.

e W placéwee codziennie tworzone s3 sytuacje sprzyjajace budowaniu relacji poprzez
wspalna zabawe i rozmowe.

e Personel nie porownuje dzieci miedzy soba i nie ocenia ich w sposdb negatywny.

e W placowce stosowana jest komunikacja wzmacniajaca poczucie wartosci dziecka poprzez

pozytywne komunikaty.

Standard 5.1h Sposoby reagowania werbalnie i itiewerbalsic na zachowania dzieci

Lista sposobow reagowania werbalnego i niewerbalnego na zachowania dzieci:

e Personel uwaznie obserwuje zachowania dzieci i reaguje na ich potrzeby na biezaco.

e Personel komunikuje sie z dzie¢mi nie tylko stowami, ale rowniez gestami. mimika.
lagodnym tonem glosu, a jesli dziecko tego potrzebuje — poprzez dotyk.

e Personel nazywa emocje dzieci | wspiera je w ich rozpoznawaniu, np. mowiac .. Widzg. ze
jestes smutny™,

e Personel akceptuje wszystkie emocje dzieci, w tym emocje trudne. i wspiera dzieci w
radzeniu sobie z nimi.

e Personel pozwala dzieciom na popelnianie bledow. traktujac je jako naturalny element
procesu uczenia sig.

e W sytuacjach trudnych, takich jak zmeczenie, przestymulowanie czy zlos¢. personel
ogranicza bodzce. proponuje odpoczynek lub zmiang aktywnosci.

e Personel respektuje prawo dziecka do chwilowego wycofania si¢ z kontaktu i nie zmusza
do rozmowy ani aktywnosci.



Standard 5. 1¢ Sposob

Personel reaguje na zachowania trudne z empatia i spokojem, nie stosujac zadnej z form
przemocy.

W placowee unika sie oceniania i etykietowania dzieci, np. poprzez stwierdzenia Ty
zawsze...” lub , Jestes niegrzeczny™.

Po trudnej sytuacji personel wspiera dziecko w powrocie do rownowagi i poczucia
bezpieczenstwa.

W placowce nie stosuje sig systemu nagrod i kar, w tym wykorzystywania jedzenia,
zabawek ani innych przedmiotow jako formy nagrody lub przymusu.

W placowce nie stosuje si¢ przymusu emocjonalnego ani fizycznego, np. sadzania dziecka
do stotu ,.za kare” lub odmawiania mu udziatu w zabawie jako formy sankcji.

Personel buduje u dzieci wewnetrzna motywacje poprzez wzmacnianie ich poczucia
sprawczosci, akceptac]i | zrozumienia.

Personel wspiera dzieci w podejmowaniu decyzji i uczeniu si¢ konsekwencji w sposob
spokojny. z poszanowaniem ich granic i potrzeb.

komunikowania dzieciom aktywnosci w cigeu dnia i zmian z

zwigzanych

Lista sposobow komunikowania dzieciom aktywnosci w ciagu dnia i zmian z tym zwiazanych:

Personel regularnie przypomina dzieciom o kolejnych etapach dnia. stosujac jezyk
dostosowany do ich wieku i mozliwosci. np. slowa, obrazki lub gesty.

Personel informuje dzieci z odpowiednim wyprzedzeniem o nadchodzacych zmianach.
takich jak koniec zabawy, czas posilku, spacer lub drzemka.

Personel uzywa prostego. zrozumialego dla dzieci jezyka i unika skomplikowanych.
niezrozumiatych komunikatow.

W placowee dzieci maja mozliwosé wspoldecydowania w  prostych  sprawach.
np. o wyborze zabawki lub kolejnosei aktywnosci.

W sytuacjach nieplanowanych zmian. takich jak zmiana planéw z powodu pogody,
personel spokojnie wyjasnia powdd zmiany i proponuje alternatywe.

W placowee utrzymywany jest przewidywalny i uporzadkowany rytm dnia, a zmiany
wprowadzane sa w sposob spokojny i ograniczajacy niepokoj dzieci.

Personel wzmacnia u dzieci poczucie sprawczosci poprzez wlaczanie ich w codzienne
czynnosel. np. w miare mozliwosci porzadkowanie po positku lub przvgotowanie do
spaceru,

Personel zwraca uwage na indywidualne potrzeby dzieci i dostosowuje komunikaty do ich

tempa oraz poziomu rozwaojt.

Standard 5.2 Samoocena dzialan i zadmi dotyezacyeh interakcji 7 dzieémi

Zasady samooceny dzialan i zadan personelu w zakresie interakcji z dzie¢mi:

Kazda osoba z personelu dokonuje samooceny swoich dzialan w tym obszarze minimum
raz. w roku. w terminie ustalonym przez kierownika.
Samoocena odbywa sig indywidualnie. na podstawie przygotowanego arkusza lub rozmowy

podsumowujacej z osoba nadzorujaca.



e Podczas samooceny szczegdlna uwage zwraca sie na sytuacje trudne lub wymagajace
dodatkowego wsparcia.

e  Wyniki samooceny nie maja charakteru oceniajacego. lecz sluzg wylacznie refleksji,
rozwojowi kompetencji i podnoszeniu jakosci pracy z dzie¢mi.

o  Whioski z samooceny sa dokumentowane w formie notatki lub krotkiego podsumowania.

e Informacje zebrane podczas samooceny sa wykorzystane do planowania dziatan
doskonalacvceh i organizacyjnych w placowce. z uwzglednieniem potrzeb dzieci i zespotu.

STANDARD 6
Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby

jajgce rozwejowl a dziect peczucia

Standard 6.1 Wskazowki metodyczne dla personelu, spr

przvitaleznoscl do prupy oraz zainteresowania innymi

Zasady organizacji przestrzeni:

e Sala zostala zorganizowana w sposob umozliwiajacy dzieciom obserwacj¢ innych oraz
swobodne podejmowanie kontaktow spotecznych.

e  Przestrzen sali zostala podziclona (w miare mozliwosci) na wyraznie wydzielone strefy
aktywnosci, wyposazone w roznorodne zabawki i materialy dostosowane do wieku i
potrzeb rozwojowych dzieci.

e Aranzacja przestrzeni umozliwia jej elastyczne przeksztalcanie w odpowiedzi na aktualne
zainteresowania dzieci (np. ruchome regaly/zabawki typu kuchenka/biblioteczka
oddzielajace strefy, przestawne elementy dzielace przestrzen).

Dzialania personelu wspierajgce budowanie relacji i poczucia przynaleznosci do grupy:

e Personel stosuje codzienne rytualy, takie jak indywidualne powitania, pozegnania, wspolne
rozpoczecia i zakonczenia dnia, sprzyjajace budowaniu poczucia wspolnoty.

e Harmonogram dnia uwzglednia stale. powtarzalne elementy integrujace grupe, w tym
wspolne zabawy i aktywnosci.

e Dzieci sa zachegcane do udzialu w zabawach zespolowych, w szczegdlnosci w malych.
kilkuosobowyeh grupach.

e Oreanizowane sg zajecia sprzyvjajace wspolpracy i wzajemnej obserwacji dzieci. takie jak
wspolne dekorowanie sali. porzadkowanie przestrzeni czy zabawy tematyczne.

e Dzieci maja mozliwos¢ nasladowania innych oraz uczestniczenia w zabawach
rownoleglych.

e Personel aktywnie modeluje prawidlowe interakcje spoleczne podezas zabaw i codziennych
sytuacji, pokazujac dzieciom, jak budowac relacje z rowiesnikami.

e Personel uwaznie reaguje na sygnaly dziecka $wiadczace o checi nawiazania kontakw z
innymi dziec¢mi i wspiera je w tych sytuacjach.

e Przy organizacji zabaw integracyjnych i grupowych uwzgledniane sa indywidualne cechy

temperamentu, potrzeby i zainteresowania dzieci.



Standard 6.2 Aktywnosci wspierajace rozwoj autonomii dzieci poprzez umoilivienie dzieciom

pedejmowania decyzji w sprawach ich dotvezac

wh oraz swiekszanie samodzielnosci u dzieci

Dzialania wspierajace rozwéj autonomii i samodzielno$ci dzieci:

Standard 6.3 Zadania personelu ws,

Przestrzen sali zostala zorganizowana w taki sposob, aby dzieci mialy mozliwosé
swobodnej i bezpiecznej eksploracji oraz samodzielnej zabawy.

Dzieciom powierzane sg proste role i obowigzki w codziennym zyciu grupy, takie jak
pomoc przy nakrywaniu do stolu, podawaniu sztuéeow czy porzadkowaniu zabawek.

Dzieci maja mozliwos¢ samodzielnego wykonywania czynnosci adekwatnveh do ich
mozliwosci, takich jak ubieranie sie, sprzatanie po sobie, ukladanie puzzli czy aranzowanie
kacikow zabaw.

Personel zachg¢ca dzieci do pomagania sobic nawzajem, z uwzglednieniem ich wicku
i poziomu rozwoju.

W sytuacjach konfliktowych personel wspiera dzieci w samodzielnym poszukiwaniu
rozwigzan. jednoczesnie zapewniajac pomoc, jesli dzieci nie sa w stanie same poradzic
sobie z dang sytuacja. W placowee obowiazuja jednolite zasady reagowania w sytuacjach
konfliktowych.

Personel szanuje decyzje dzieci dotyczgce dzielenia sie zabawkami oraz uczestnictwa
w zabawie z innymi dzie¢mi. Dzieci maja prawo odméwié zabawy z inna osoba lub

dzielenia sie zabawkami.

dzieci w grupie

W codziennej pracy personel realizuje nastepujace dzialania:

Podpowiada dzieciom, jak moga ze soba wspélpracowaé lub rozwigzywaé trudne sytuacje.
np. .Najpierw on, potem ty™.

Daje dzieciom mozliwosé samodzielnego decydowania, z kim chea sie bawic, ale pozostaje
w poblizu. aby zapewni¢ im poczucie bezpieczeristwa i ewentualng pomoc.

Zamiast zakazow i krytyki, personel stosuje pozytywne komunikaty. ktére pokazuja
dzieciom, jak moga zachowac sie inaczej. np. ,Nogi chodza po sali” zamiast .Nie biegaj!™.
Jasno i w prosty sposéb wyjaénia dzieciom zasady obowigzujgce w grupie, tak aby byly dla
nich zrozumiate i mozliwe do przestrzegania.

Poprzez wiasne zachowanie personel pokazuje dzieciom, jak rozmawiaé, prosi¢ o cos,
poczekac na swoja kolej czy zaprosi¢ kogos do zabawy.

Zachgca dzieci do wspolnych dzialan, kiore rozwijaja wspotprace. takie jak budowanie z
klockow, wspolne sprzatanie, zabawy w malvch grupach.

W trudniejszych sytuacjach, takich jak nieporozumienia migdzy dzie¢mi. personel
towarzyszy dzieciom, podpowiada rozwiazania i uczy, jak poradzié¢ sobie z konfliktem bez
zlosei i krzyku.



Standard 6.4 Celebrowanie swigt i innych wainych wydarzen

Zasady celebrowania $wiat i innych waznych wydarzen:

e W placowee organizowane sa proste formy celebrowania wydarzefi bliskich dzieciom,
takich jak urodziny. Spotkanie z Mikolajem, Dziein Dziecka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien
Rodziny itp.

o Dla kazdego dziecka obowiazuje ten sam. ustalony z rodzicami rytual swietowania urodzin.

e Dzieci nie sa zobowiazywane do przygotowywania prezentow dla rodzicow, dziadkow czy
innych osob. Wspdlne dwietowanie ma charakter zabawy i budowania relacji, dostosowany
do wieku dzieci.

e Celebrowanie $wiat 0 charakterze kulturowym lub religijnym odbywa si¢ w porozumieniu
z rodzicami. z uwzglednieniem roznic kulturowych.

e Kazde dziecko ma prawo zrezygnowaé z udzialu w swietowaniu lub jego wybranych
elementach, a personel respektuje te decyzje.

STANDARD 7

Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i do$wiadcezania otaczajacego swiata

Standard 7.1 Wskazowki metodycgne dia personelu sprzyjajace poznawanin i doswiadezaniu

otaczajgcego swiata przez dzieci

Dzialania realizowane przez personel w wybranym obszarze:

e Dzieci majg mozliwos¢ swobodnego dzialania — indywidualnie, w parach lub w wigkszej
grupie. w zaleznosci od potrzeb.

e Przestrzen sali jest tak zorganizowana. by dzieci mialy dostep do roznorodnych miejsc zabawy
tematycznej. ktore w miarg mozliwosci sa wzbogacane o nowe elementy.

e Tematyka kacikow i materialow dostepnych w sali jest zmieniana w zaleznosci od aktualnych
zainteresowan dzieci oraz tematu zajec.

e Dzieci podezas zabawy moga decydowaé o tym, co chea robic i jaka forme zabawy wybierajg.

e Dzieci maja mozliwos¢ samodzielnego badania otoczenia poprzez kontakt z przedmiotami
codziennego uzytku oraz materiatami dostepnymi w sali.

e (Czas trwania zabaw i aktywnosci dostosowywany jest do zaangazowania i mozliwosci dzieci
— zabawa nie jest przerywana sztucznie. jesli dzieci chea ja kontynuowac,

e Tematyka zabaw jest dostosowvwana do zainteresowan dzieci, a personel reaguje na ich
potrzeby w tym zakresie.

e Personel zacheca dzieci do odkrywania nowych umiej¢tnosci 1 zdobywania wiedzy poprzez
rabawe, eksperymentowanie i proby dzialania.

e Dzieci maja przestrzen do pokonywania drobnych trudnosci i uczenia sie poprzez wlasne
doswiadczenia.

e W sali i podczas spacerow dzieci maja mozliwos¢ poznawania naturalnych matenalow,
obserwowania zmian w przyrodzie i eksplorowania otoczenia.

e Organizowane sg aktywnosci umozliwiajace dzieciom poznawanie najblizszego srodowiska
— zarowno w sali. jak i poza nia.



Standard 7.2 Wybrane aktywnosci rozwijajace pognawanie Swiata i myslenie proyezynowo-skutkowe

Rozwdj myslenia przyczynowo-skutkowego:

e Zabawy wprawiajace przedmioty w ruch: toczenie pilek. zabawy z kreceniem baczkow,
zabawy samochodzikami i pociagami.

» Whkiadanie i wyjmowanie, pakowanie. przenoszenie przedmiotow: sortery, klocki. pileczki.

® Zgmatanie i rozrywanic papieru, zabawy z lodem: obserwacje przyrodnicze, dotyvkanie
zimnych powierzchni, zabawa z papierem.

¢ Budowanie i burzenie konstrukgji: ukladanie wiezy z klockdw.

* Rozcigganie i badanie wlasciwosci materialow: rozciaganie gumek. tasiemek. badanie
materialow.

e Zabawy swiatlem i cieniem: rzucanie cienia na $ciane, obserwowanie ruchu $wiatla.

Rozw6j umiejetnoscei obserwacji i doswiadczania $wiata:

e Proponowanie dzieciom wyboru produktéw podezas posilkow.

® Zabawy przedmiotami wydajacymi dzwicki przyrody, zwierzat. zjawisk atmosferyeznych.
odglosdw otoczenia. pojazdow.,

e Zabawy w odkrywanie i poszukiwanie ukrytych przedmiotow,

* Mozliwos¢ eksplorowania otoczenia i przyrody wokoél placowki: spacer, obserwacja roslin,

zwierzat, zjawisk pogodowych.
Uzywanie okreslen dla cech przedmiotow:

* Komentowanie i opisywanie znalezionych przedmiotéw: .To jest duza pitka. a to mala™
~Miekki kocyk™, ..Twardy klocek™.

e Opisywanie tego. co dzieci widza, stysza i czym sie bawia.

* Poréwnywanie przedmiotow wedtug cech. np. duzy-maly. wiekszy—mniejszy.

Uzywanie okreslen przestrzennych:

e Zabawy w poszukiwanie ukrytych przedmiotow i okreslanie ich polozenia: ..Gdzie sie
schowal mis? Za krzeslem? Pod stolem?™.
*  Opisywanie potozenia przedmiotow i osdb, np. .na”. ..pod™, ,.obok™, .przed”. .za".

STANDARD 8

Tworzenie dzieciom Srodowiska sprzyjajacego mowieniu, sluchaniu i porozumiewaniu sie

Standard 8.1 Wskazdwki metodyczne dla personelu wspierajgce rogwdj mowy i komunikacji

n dzieci

Dzialania realizowane przez personel w wybranym obszarze:
Mowienie do dzieci

e Personel dostosowuje sposob wypowiedzi do poziomu rozwoju dziecka. nie uzywajac
infantylnego jezyka.
¢ Wypowiedzi sa krotkie, zrozumiale i budowane pelnymi zdaniami.



Podczas kontaktu z dzieémi personel uzywa pytan otwartych, zamknietych oraz
inicjujacych rozmowe.

Stosowane sa roznorodne formy wypowiedzi: pytania. zdania twierdzace. komentarze,
wykrzyknienia.

Personel wyjasnia dzieciom znaczenie nowych stéw i zjawisk, wykorzystujac gesty
i mimike.

Podczas rozmowy personel mowi wyraznie, modelujac prawidlowa artykulacje 1 intonacje.
Stosowane sa uproszezenia jezykowe ulatwiajgce zrozumienie, przy zachowaniu
naturalnego. szanujacego dzieci sposob komunikacji.

Aktywne sluchanie dzieci

Personel uwaznie obserwuje i reaguje na werbalne i niewerbalne komunikaty dzieci.
Podczas rozmowy personel daje dzieciom czas na odpowiedZ, nie przerywa i nie ponagla.
Rozwijana jest rozmowa w oparciu o zainteresowania i do§wiadezenia dziecka.

W sytuacjach codziennych personel angazuje dziecko w stowna interakcje oparta na
wspolnym dzialaniu.

Wizbogacanie slownictwa dzieci

Personel rozszerza slownictwo dzieci, opisujac przedmioty, zjawiska 1 sytuacje
w oltoczenitl,

Wprowadzane sa nowe stowa w kontekscie znanych dziecku sytuacji i przedmiotow.

Dzieci maja codziennie mozliwosé stuchania opowiadan, historyjek lub bajek.

Zacheca sie dzieci do wspolnego ogladania ksiazek, opowiadania o ilustracjach
i powtarzania znanych fragmentow.

Dzieci moga samodzielnie przegladac ksiazki i ilustrowane materialy.

Podczas wspdlnego czytania personel zacheca dzieci do przewracania kartek. zadawania
pytafi i odpowiadania na pytania, powtarzania stow 1 rymow.

Stownictwo wzbogacane jest o rozne kategorie wyrazow, m.in. nazwy przedmiotow.

czynnosci, uczud i funkeji.

Srandard 8.2 Wybrane aktywnosci wspierajgce rozwdj mowy i komunikacji u dgieci

Rozmowy z dzie¢mi

Codzienne. naturalne rozmowy z dzie¢mi podezas réznorodnych aktywnosci.

Rozmowy z wykorzystaniem pluszakow, pacynek lub innych przedmiotow.

Rozmowy z dzie¢mi o tvm, co aktualnie przyciaga ich uwage.

Komentowanie dzialan dzieci w trakcie zabawy.,

Dopytywanie dzieci o ich potrzeby w codziennych sytuacjach (np. podczas positkow.
w toalecie).

Komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem

Towarzyszenie dzieciom w sytuacjach. gdy ustalajg cos miedzy soba, np. dziela zabawki,
umawiaja si¢ na zabawe.

Zachecanie dzieci do podejmowania kontaktu z innymi dzie¢mi i personelem.
Organizowanie zabaw sprzyjajacych komunikacji, takich jak zabawa w telefon. dom.
przyjecie.



e Wspieranie dzieci w wyrazaniu swoich potrzeb i emocji wobec innych dzieci i oséb
dorostych.

Aktywny udzial dzieci we wspélnym czytaniu, sluchaniu tekstow, utworéw, ksigzek

e Codzienne wspolne czytanie ksiazek i stuchanie opowiadan. bajek lub rymowanek.

e Zachgcanie dzieci do aktywnego udzialu — przewracania kartek. wskazywania elementow
na ilustracjach. odpowiadania na pytania.

® Pielegnowanie ..czynnosci/rytualow zwiazanych z czytaniem™. np. czytanie ksiazki o stale]
porze dnia.

* Opowiadanie tresci ksigzek z obrazkami z zaangazowaniem dzieci. np. .Pokaz, gdzie

jest...”, .powiedz. co to jest...”.

Udostgpnianie dzieciom ksiazek do samodzielnego ogladania.

STANDARD 9

Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwoj sprawnosci fizyeznej dzieci oraz

angazowanie zmyslow

Standard 9.1 Wskazdwki metodyezne dia personelu wspierajace rozwo

Dziatania realizowane przez personel w wybranym obszarze:
Rozwdj sprawnosci w zakresie malej motoryki

* Organizowanie zabaw z wykorzystaniem przedmiotow rozwijajacych sprawnosé rak. dloni |
palcow (np. klocki. uktadanki. manipulowanie drobnymi przedmiotami).

* Pozostawianie dzieciom czasu i swobody na samodzielng zabawg i manipulacje
materialami.

» Zachgcanie do zabaw rozwijajacych koordynacje wzrokowo-ruchowa. takich jak wrzucanic
przedmiotow do otworow, taczenie elementow, ukladanie klockow.

Rozwéj percepeji zmyslowej

e Codzienne udostgpnianie dzieciom materialéw o roznorodne) fakturze, zapachu i dzwickach
(np. piasek, woda, ciastolina, naturalne materialy, instrumenty dzwiekowe).

¢ Organizowanie zabaw sensorycznych dostosowanych do wicku i mozliwosei dzieci.

e Dbanie o optymalny poziom bodzcow w otoczeniu (unikanie zbyt silnych dzwigkow,
migajacych swiatel itp.).

¢ Umozliwianie dzieciom eksploracji przedmiotow codziennego uzytku i elementéw
otoczenia pod nadzorem.

* Planowanie zabaw sensorycznych tak. aby dzieci mialy czas na spokojne zaangazowanie sie
i dzielenie swoimi spostrzezeniami.

Rozwaj sprawnosci w zakresie duzej motoryki

* Organizowanie przestrzeni w sali i w miarg mozliwosci na zewnatrz w sposcb sprzyjajacy
podejmowaniu aktywnosci ruchowej.
e Umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i Cwiczenia nowych umiejetnosci



ruchowych tak dlugo. jak dlugo sa nimi zainteresowane.

e Stwarzanie dzieciom mozliwosci eksplorowania przestrzeni, np. przez przestawianie
zabawek lub przenoszenie ich przez dzieci w rozne miejsca w sali.

e Towarzyszenie dzieciom w zabawach ruchowych (np. turlanie, czworakowanie, proby
wstawania. chodzenia).

o Zachecanie do podejmowania nowych wyzwan ruchowych w granicach akceptowalnego

ryzyka.

o  Wspieranie niemowlat w rozwoju ruchowym. m.in. podczas czworakowania, wstawania
i chodzenia.

e Dbanie o bezpieczenstwo dzicei. ale bez nieuzasadnionego ograniczania ich aktywnosci
ruchowej.

Zabawy angazujace zmysly wzroku, sluchu, wechu, dotyku, smaku:

e Sciezki sensorvezne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku. folii babelkowej, darach
natury (np. szyszkach. kasztanach, lisciach, gatazkach), fakturach.

e Zabawy wodg (np. przelewanie, chlapanie. przekladanie drobnych elementow w wodzie)
i z blotem, piaskiem, ziemia, glina.

e Malowanie palcami, rekami, gabkami.

e  Sluchanie roznych dzwigkéw — instrumenty, przedmioty codziennego uzytku, dzwonki,
folie szeleszczace.

e  Wydawanie dzwigkow ustami — nasladowanie zwierzat. pojazdow, powtarzanie prostych
dzwigkow.

e Probowanic bezpiecznych produktow spozywezych o roznych smakach np. zioh owocow,
warzyw,

e  Wachanie kwiatow, ziol, aromatycznych przypraw,

e Testowanie smakow — slodkiego, stonego, kwasnego w bezpiecznych warunkach.

e Zabawy koszykiem skarbow — roznorodne przedmioty o roznych fakturach, ksztaltach

i zapachach.

Zabawy wspierajace rozwoj motoryki malej:

e Chwytanie, darcie, zgniatanie. sktadanie papieru.

e Budowanie i uktadanie z klockdw roznego rodzaju.

o  Whkladanie i wyjmowanie przedmiotéw z pudelek. pojemnikow, butelek z waskim
otwaorem.

e Malowanie pgdzlem. palcami, gabkami.

e Lepienie, waltkowanie, ugniatanie ciastoliny, masy solnej, plasteliny.

e Przvczepianie i odczepianie elementow, np. rzepy. guziki. spinacze, zatrzaski.

e Zabawy z przyciskami, klawiszami, pokrettami, otwieraniem i zamykaniem.

e Zawieszanie i zdejmowanie lekkich przedmiotéw z haczykow, tablic manipulacyjnych.

Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi:

e  Wspinanie si¢ na stabilne elementy. np. poduchy.
e Chodzenie po wyznaczonym sladzie.linii lub stworzonej sciezce.



Samodzielne jedzenie — nabieranie tyzka, picie z kubka, przekaski do raczki.
Malowanie, rysowanie kredkami, pisakami, kreda.

Samodzielne mycie rak, buzi, préby czesania sie.

Sprzatanie zabawek do wyznaczonego pojemnika.

Zabawy z pitka — turlanie, rzucanie, lapanie. podrzucanie.

Przecigganie lekkich elementdw (np. sznurka z przyczepionym przedmiotem/zabawka).

Zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztaltujace schemat wlasnego ciala:

Turlanie sie po dywanie, materacu.

Hustanie si¢ na bujaku, na rekach opiekuna.

Przeciskanie si¢ przez tunel. pod stolem, miedzy przeszkodami.

Otulanie sie kocem.

Delikatne masowanie plecow. dloni, stép, twarzy — reka lub miekka szczotka.
Rzucanie si¢ na migkkie poduchy lub materace.

Aktywnosci w zakresie duzej motoryki, ze szczegolnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu:

L]

Tory przeszkdd — przechodzenie przez obrecze, omijanie pachotkéw. przeskakiwanie
przez niskie przeszkody.

Swobodne zabawy na placu zabaw, na nieréwnej powierzchni (trawa, piasek).

Chodzenie po krawezniku. wzdluz wyznaczonej linii.

Bieganie po bezpiecznej przestrzeni na zewnatrz.

Przeciaganie, pchanie, ciagnigcie np. zabawek na sznurku. lekkich wozkow.
skrzynek/pudelek.

Zabawy w chowanego. w berka w dostosowanej do wieku formie.

Toczenie pilek, lekkich przedmiotow.

Zawody ruchowe w prostym wydaniu — kto szybeiej dobiegnie, przejdzie. dotknie.
Wchodzenie i schodzenie ze schodkéw lub podestow pod nadzorem.

STANDARD 10

Zapewnienie dzieciom warunkow do tworczej ekspresji i kontaktu z roznymi wytworami

kultury i sztuki

Standard 10.1 Wskazdwki metodyczne dla personelu oraz niezhedne warunki umozliviajgce

dzieciom dzialania tworcze oraz dostep do wytwordw kultury

Dzialania realizowane przez personel w wybranym obszarze:

Wspieranie dzialan twérczych dzieci:

Personel udziela dzieciom pozytywnej informacji zwrotnej podczas dziatari tworczych, bez
oceniania efektu i poprawiania prac dzieci.

Dzieci maja codziennie swobodny dostep do réznorodnych materialow plastycznych
(papier. kredki, mazaki, plastelina, ciastolina. klej).

Zapewnione jest miejsce w sali, edzie dzieci moga swobodnie tworzyé i
~eksperymentowac” z materiatami.

Umozliwia si¢ dzieciom rysowanie i malowanie na pionowych plaszczyznach. na



wysokosci dostosowanej do ich wzrostu,

o Podczas zajeé artystycznych dzieci nie sa zmuszane do wykonywania tego samego —
kazde dziecko moze tworzy¢ po swojemu.

e W pracy plastycznej i konstrukcyjnej personel skupia si¢ na procesie tworzenia. ni¢ na
ostatecznym efekceie.

e (Codziennie stwarzane sa okazje do kreatywnych dzialan konstrukeyjnych (z klockow.
pudelek. pojemnikow).

e Personel zachgca dzieci do tanca i Spiewu. organizujac swobodne i zorganizowane formy
aktywnosci muzycznej.

e Dzieci maja czas na samodzielne poszukiwanie kreatywnych rozwigzan w zabawie

i dzialaniach artystyeznych.
Kontakt dzieci z wytworami kultury i sztuki:

e W sali i podczas zaje¢ udostepniane sa dzieciom reprodukeje dziel sztuki — rysunki,
obrazy.

e Personel organizuje sytuacje, w ktorych dzieci maja okazje ogladac ilustracje i ksiazki
o wysokim poziomie estetycznym.

e Zapewniana jest muzyka wysokiej jakosci, dostosowana do wieku dzieci, o odpowiednicj
glosnosci i réznorodnym repertuarze,

e W miar¢ mozliwoéci organizowane sa zajecia, podczas ktorych dzieci moga ogladac
spektakle, wystepy, wystawy lub uczestniczyé w  wydarzeniach  kulturalnych
dostosowanych do wieku (np. teatrzyki, koncerty).

Standard 10.2 W

formach: wyrazania tworczej ekspresji proez umoiliwienie dzieciom wykorzystywaiia

ozitawania rozinyclt wytworow Kultury

clt materialow;

roznorodn

Wyrazanie tworczej ekspresji w roznych formach

e Swobodne malowanie, rysowanie na duzych formatach papieru.

e Opowiadanie przez dzieci historyjek obrazkowych lub wymyslonych bajek.

e Rysowanie kreda na tablicy lub podlozu zewnetrznym.

e Malowanie gabkami, stemplem, patyczkiem

e Zabawy konstrukcyjne z wykorzystaniem klockow, pudelek, kartonéw, pojemnikow.

e Taniec swobodny do muzyki, zabawy muzyczno-ruchowe.

e Spiewanie. nasladowanie dzwigkow, zabawy ryimiczne.

e Zabawy w teatrzyk z wykorzystaniem pacynek, pluszakow, rekwizytow.

e Zabawy dramowe — odgrywanie prostych scenek. np. z zycia codziennego. nasladowanie
zwierzat,

e Swobodna zabawa lusterkami — obserwacja siebie i mimiki.

Wyrazanie tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych
materialow

e Swobodny dostep do materialow plastycznych, np. kartek. kredek.

e Zabawy materialami naturalnymi: szyszki, kamyki. liscie, galazki, piasek. woda.

e Umozliwienie malowania i rysowania na roznych podlozach: papier. karton. folia, pidtno.

e Oreanizowanie zabaw sensorycznych z wykorzystaniem masy solnej, piasku kinetycznego.



piany. farb, ryzu. materialéw naturalnych.

Dzialania tworcze z wykorzystaniem materialow 2z recyklingu: rolki, pudelka, butelki,
kartony.

Zapewnienie miejsca, w ktorym dzieci moga swobodnie eksperymentowaé z materiatami.

Poznawanie roznych wytworéw kultury

Czytanie i ogladanie ksiazek o wysokim poziomie estetycznym i starannym wykonaniu.
Stuchanie muzyki klasycznej. dziecigcej i tradyevinych utwordw w odpowiedniej jakosci,
Pokazywanie dzieciom ilustracji. zdje¢, materiatow przedstawiajgcyeh rozne formy sztuki
i architektury.

Organizowanie zajec tematycznych dotyczacych tradycji i zwyezajéw (np. swiatecznych.
regionalnych).

W miar¢ mozliwodci uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych dostosowanych do wieku
dzieci (np. teatrzyk, muzyka na zywo).

STANDARD 11

Praca na podstawie planu opiekunczo wychowawczo ed ukacyjnego

Standard 11.1 Realizowanie planu opiekunezo-wychowawczo-edukacyjneso

Forma dokumentacji:

Dokumentacja prowadzona jest w sposab przejrzysty i zrozumialy dla wszystkich czlonkow zespolu
— arkusze obserwacji, tabele, krétkie notatki, opisy.

Zakres dokumentowania:

Kazdy czlonek zespolu odpowiada za biezace dokumentowanie wybranych elementow realizacji
Planu OWE, w szczegdlnosei:

Organizowanie dzialan i aktywnosci wspierajacy dzieci we wszystkich obszarach rOZwWoju.
Whprowadzanych zmian w organizacji przestrzeni wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
dzieci.

Whnioskow z obserwacji oraz informacji zwrotnych od rodzicow dotyczacych dziecka lub
srodowiska instytucji opieki.

Stosowane narzedzia dokumentacyjne:

Krotkie zapisy w zeszycie lub dzienniku grupy — w wersji papierowej lub elektroniczne;j,
Arkusze obserwacji dzieci — tabela lub spéjne notatki.

Miesigezne lub tygodniowe plany ze szezegdlowymi aktywnosciami z roznych obszardw.
Zdjgcia lub prace plastyczne jako dokumentacja aktywnosci dziecka.

Arkusze samooceny personelu w zakresie wspierania dzieci.

Notatki ze spotkan w sprawie realizacji OWE.

Wykorzystanie dokumentacji:



Whnioski z dokumentacji omawiane sa podczas spotkan zespolu i sluza do:

e Planowania dalszych dziatan wychowawczo-opiekunczo-edukacyjnych,

e  Wprowadzania zmian w organizacji przestrzeni i pracy z dzieCmi.

s Dostosowywania wsparcia do indywidualnych potrzeb dzieci.

e Doskonalenia pracy zespolu i planowania rozwoju zawodowego personelu.

Dostepnos¢ dokumentacji:

Dokumentacja jest dostepna dla wszystkich uprawnionych czlonkow zespolu oraz, w zakresie
dotyezacym ich dziecka, dla rodzicéw. Dokumentacja prowadzona jest z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych.

Standard 11.2 Analizowanie i dostosowypwanie planu do mozlivosci instytuc,
dzieci, ktore do niej aktualnie uczeszezaja

Termin analizy:

W naszej placowee ewaluacja Planu OWE przeprowadzana jest raz w roku, w okresie od czerwea
do wrzesnia. zgodnie z organizacja pracy Klubu Dziecigcego w Kielezyglowie. Konkretna data
ustalana jest kazdorazowo przez osobg kierujaca placowka, z uwzglednieniem zakonczenia
biezacego roku pracy i mozliwosci organizacyjnych.

Cel analizy:

e Podsumowanie stopnia realizacji zaplanowanych dzialan.
e  Wskazanie mocnych stron oraz obszarow wymagajacych doskonalenia.
e Zaplanowanie zmian w Planie OWE na kolejny rok pracy.

Zakres analizy obejmuje:

e Realizacje wszystkich obszarow ujetych w Planie OWE.
e Funkcjonowanie zespolu i spojnos¢ podejmowanych dzialan.

e |dentvfikacje trudnosci i sposobow ich rozwiazywania.
e Jako$é wspolpracy 1 komunikacji z rodzicami.
s  Skutecznosc dzialan edukacyjnych, wychowawezych i opiekunczych.

e Organizacj¢ przestrzeni i warunki sprzyjajace rozwojowi dzieci.
Sposob przeprowadzenia analizy:

e Zebranie informacji z biezacej dokumentacji (arkusze obserwacji. notatki)

o Uwzglednienie wynikow samooceny personelu.

e Analiza opinii rodzicéw, zebranych poprzez rozmowy, ankiety lub w innej przyjetej formie.
e Spotkanie zespolu. omowienie zebranych informacji i wypracowanie wnioskow.

e Spisanie podsumowania w formie dokumentu wewnetrznego.

Dokumentowanie:

Z analizy sporzadzany jest dokument podsumowujacy. zawierajacy wnioski i zalecenia do dalszej
pracy. Dokument przechowywany jest w dokumentacji placowki i sluzy jako podstawa do
modyfikacji Planu OWL.



Powigzanie z ewaluacja pracy personelu:

Coroczna analiza Planu OWE jest scisle powiazana z ewaluacja pracy zespolu. Wnioski z analizy
wykorzystywane sa do planowania dzialan doskonalacych i rozwoju zawodowego personelu.
zgodnie z aktualnymi potrzebami placowki i dzieci.






STANDARD 2
Okreslenie zasad, procedur i programéw dotyezacych organizacji pracy personelu

Standard 2.1 Procedura przebywania osob dorostych innyel niz personel i rodzice na terenie

instytucji opieki

Cel procedury

Celem ninigjszej procedury jest zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa dzieci
uczgszezajgeych do Klubu Dziecigeego w Kielezyglowie poprzez wprowadzenie jasnych. Jednolitych
i obowigzujacych wszystkich zasad dotyczacych kontroli dostepu oraz przebywania osob doroshvch
spoza personelu i rodzicow na terenie instytucji opieki.

Placowka zobowigzuje sie do podejmowania wszelkich dzialan minimalizujacych rvzyko
nieuprawnionego przebywania osab postronnych w przestrzeni, w ktdrej przebywaja dzieci.

WdroZenie tej procedury ma na celu:

* skuteczng kontrole wejsé i wyjsé osob z zewnatrz,

® ograniczenie mozliwosei nieuprawnionego kontaktu z dzieémi,

* zapewnicnie przejrzystych zasad obowiazujacych zaréwno gosci, jak i caly zespo! placowki,

* ochrong prywatnosci i poczucia bezpieczenstwa dzieci,

® zapewnienie zgodnosci organizacji pracy z obowiazujacymi przepisami prawa i standardami
Jakosci opieki.

Zakres stosowania
Procedura dotyczy wszystkich oséb dorostych wehodzacyceh na teren placowki, ktore nie sa:

e pracownikami instytucji,

* rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci zapisanych do placowki,

¢ osobami upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka (weryfikowanymi zgodnie
z wewngtrznymi zasadami odbioru dziecka).

Do 0sob zewnetrznych w rozumieniu niniejszej procedury zalicza sie m.in.:

e gosci zaproszonych do placéwki,

e pracownikow firm zewnetrznych wykonujacych ustugi serwisowe. remontowe lub kontrolne.

e dostawcow towarow i ustug,

® przedstawicieli organéw nadzorujacych (np. Sanepid) — z zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych przepisami prawa.

Odpowiedzialnosé

Za przestrzeganie ninigjszej procedury odpowiedzialni sa wszyscy czlonkowie personelu placowki,
niezaleznic od zajmowanego stanowiska.

Szczegolna odpowiedzialnosé za nadzor nad przestrzeganiem procedury ponosi osoba kierujaca
placowka.

Osoba kierujaca placowka odpowiedzialna jest za:



s organizacje szkolen wewnetrznych w zakresie znajomosci procedury przez personel.
s biezace monitorowanie stosowania procedury w codziennej pracy,

e cgzekwowanie przestrzegania zasad przez osoby z zewnatrz,

e podejmowanie decyzji w sytuacjach wyjatkowych i nieprzewidzianych,

e aktualizacje procedury w razie zmian organizacyjnych lub przepisow prawa.

Kazdy czlonek zespolu placowki zobowiazany jest do:

e znajomosci procedury i stosowania jej w praktyce.

s reagowania na wszelkie nieprawidlowosci lub proby naruszenia zasad,

e zglaszania osobie kierujacej placowka wszelkich incydentow zwiazanych z nieuprawnionym
przebywaniem osob dorostych na terenie placowki.

Zasady ogolne

e Na teren placowki moga wchodzi¢ wylacznie osoby uprawnione, po wezesnigjszym

zgtoszeniu swojego przybyceia personelowi.

e Kazda osoba z zewnatrz zobowigzana jest do wpisu do ksiggi wejs¢ i wyjsc.

e (soby z zewngtrz moga porusza¢ sie wylacznie w wyznaczonych strefach, zgodnie
z ustaleniami. z personelem.

e Zabrania si¢ swobodnego poruszania si¢ po placowcee bez wiedzy i zgody personelu.

e Zabrania si¢ pozostawiania 0sob z zewnatrz bez nadzoru na terenie placowki.

e Osoby z zewnatrz nie maja prawa do samodzielnego kontaktu z dzie¢mi.

Wszelkie dzialania osob z zewnatrz musza odbywac sie w sposob niezaklocajacy pracy placowki

i poczucia bezpieczenstwa dzieci.
Szezegolowe zasady postgpowania
W placéwee prowadzona jest ksigga wejsé 1 wyjs¢, w ktorej kazda osoba z zewnatrz wpisuje:

e imie i nazwisko,

s nazwe reprezentowanej firmy/instytucji (jesli dotyezy),
e cel wizyty,

s podzing wejscia,

e godzine wyjscia.

e podpis.

W przypadku odmowy dokonania wpisu do ksiegi, osoba nie zostaje wpuszczona na teren placowki.

Wpisu dokonuje samodzielnie osoba wehodzaca lub w uzasadnionych przypadkach — upowazniony

pracownik placowki.
Zakres dostepu i poruszania si¢ po terenie placowki
Osoby z zewnatrz moga przebywaé wylacznie w miejscach do tego przeznaczonych:

e wejscie glowne (przedsionek, hol wejsciowy), szatnia,
e korytarz prowadzacy do sali,
e toaleta ogolnodosiepna.

Na zyezenie osoby kierujgcej placowka lub w uzasadnionych przypadkach (np. awaria, kontrola) moze
zostaé wprowadzona osoba z zewnatrz do innych pomieszezen — wylacznie pod opieka pracownika.

Placdwka stosuje oznaczenia przyv drzwiach dla 0séb z zewnatrz np. ..tylko dla personelu™.



Zasady Kontaktu z dzie¢mi
Osoby z zewnatrz nie maja prawa do samodzielnego kontaktu z dzie¢mi.

Wszelkie rozmowy, obserwacje czy zabawy z dzie¢mi moga odbywaé sie wylacznie w obecnosci
pracownika placowki.

Bezwzglednie zabronione jest:

® pozostawianie osoby z zewngtrz samej z dzieckiem,

e przekazywanie informacji dotvezacyeh dzieci,

e wykonywanie zdjec. filméw lub nagran dzieci bez pisemnej zgody osoby kierujace]j placowka
i rodzicow.

Sytuacje wyjatkowe

W przypadku interwencji shuzb ratunkowych (Policja, Straz Pozarna, Pogotowie) obowiazuje pelna
wspolpraca, a dostep do placowki odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

W przypadku awarii lub innych zdarzen losowych osoba kierujaca placowka moze podjaé¢ decyzje
0 dopuszezeniu 0sob z zewnatrz do innych czesci budynku, jesli jest to niezbedne,

Obowiazki personelu
Kazdy czlonek zespolu zobowigzany jest do:

® czujnosci i natychmiastowej reakcji na obecnosé oséb nieuprawnionych.
e weryfikacji celu wizyty,

¢ dopilnowania wpisu do ksiegi wejs¢ i wyjse,

* poinformowania osoby z zewnatrz o obowiazujacych zasadach.

e zgloszenia osobie kierujacej placowka wszelkich niepokojacych sytuacii.

Obowigzki osob z zewnatrz

* Przestrzeganic zasad obowiazujacych na terenie placowki.

¢ Stosowanie si¢ do polecen personelu.

¢ Poruszanie si¢ wylacznic po wskazanvch przez personel strefach.

e Poszanowanie prywatnosci i bezpieczenstwa dzieci oraz pracownikéw.

Postgpowanie w przypadku naruszenia procedury

¢ Osoba naruszajaca zasady procedury zostaje poproszona o niezwloczne opuszczenie terenu
placowki.

* W syluacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci lub personelu wzywane sa odpowiednie
stuzby (Policja).

* Kazde zdarzenie naruszenia zasad zostaje odnotowane w dokumentacji wewnetrznej
placowki.

Standard 2.2 Procedura przvimowania i odbierania dzieci z instvtucii opieki

Cel procedury



Celem niniejszej procedury jest zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczeinstwa dzieci poprzez
wprowadzenie  jednolitych, obowiazujacych  wszystkich  pracownikéw  zasad  dotyczacych
przyjmowania i odbierania dzieci z placowkai,

Procedura ma na celu:

o Zapobieganie sytuacjom nieuprawnionego odbioru dziecka.

s Zapewnienie, aby kazde dziecko tratiato wylacznie pod opieke osoby do tego uprawnionei,

¢ Minimalizowanie ryvzyka pomylek. nieprawidtowosci i nicbezpiecznych sytuacji.

e  Umozliwienie szybkiego i zgodnego z prawem reagowania w sytuacjach zagrozenia

bezpicczenstwa dziecka
Zakres stosowania

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikow placowki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,

wymiaru czasu pracy oraz formy zatrudnienia.
Odpowiedzialnosé

o  Wszyscy czlonkowie personelu sa zobowiazani do znajomosci 1 bezwzglednego
przestrzegania procedury,

e Obowiazkiem personelu jest rowniez przypominanie rodzicom i osobom upowaznionym
o koniecznosdci przestrzegania zasad procedury w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

e Za koordynacjg przestrzegania procedury odpowiada osoba kierujaca placowka.

Opis postepowania
Przvjmowanie dzieci do placowki

e Dziecko jest przyprowadzane do placowki w godzinach jej otwarcia.

e Dziecko przekazywane jest osobiscie pracownikowi znajacemu dziecko.

o Kazde przyjecie dziecka rejestrowane jest w dokumentacji ( lista obeenosci).

e Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do poinformowania personelu o stanie zdrowia
dziecka, ewentualnych niepokojacyeh objawach lub innych istotnych kwestiach dotyczacych
samopoczucia dziecka.

Odbieranie dzieci z placowki
Dziecko moze zostaé odebrane wylacznie przez:

e Rodzica/dw lub opiekuna/ow prawnych (chyba ze prawo to dla ktoregos z nich zostalo
ograniczone na mocy orzeczenia sadu).
e o0sobe pelnoletnia pisemnie upowazniona przez rodzicow/opiekunow prawnych (upowaznienie

musi by¢ zlozone osobiscie w placowee. w formie pisemnej).

Pracownik wervfikuje tozsamosé osoby odbierajacej dziecko. w razie potrzeby proszac o dokument

tozsamosei.
Dziecko nie zostanie wydane osobie:

e nieposiadajacej stosownego upowaznienia,
e ktorej tozsamosci nie mozna potwierdzic,
e znajdujacej si¢ pod wplywem alkoholu. narkotykow lub innych srodkow odurzajacych,

e co do ktorej istnieje podejrzenie, ze moze zagrazac bezpieczefnstwu dziecka.



Sytuacje wyjatkowe

® W przypadku ograniczenia lub pozbawienia jednemu 7z rodzicow prawa do odbioru dziecka.
personel postepuje wylacznie zgodnie z aktualnym orzeczeniem lub postanowieniem sadu
rodzinnego, przechowywanym w dokumentacji placowki.

* W przypadku. gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy placéwki, a kontakt
z rodzicami i osobami upowaznionymi jest niemozliwy. osoba kierujaca placowka lub inny
pracownik oczekuje z dzieckiem 30 minut od godziny zamkniecia placowki. po cZym wzywa
odpowiednie stuzby (Policja) i postepuje zgodnie z ich instrukcjami.

* W sytuacjach budzacych watpliwosci co do tozsamodei osoby odbierajgcej lub jej stanu
psychofizycznego. dziecko nie zostaje wydane, a o svtuacji informuje sic osobe kierujaca
placowka.

Obowigzki personelu

e Znajomos¢ i przestrzeganie niniejszej procedury.

e Biezgce przypominanie rodzicom/opiekunom o zasadach odbioru dzieci,

* Skrupulatne weryfikowanie tozsamosei 0s6b odbierajacych dziecko.

® Reagowanie na kazda sytuacje budzaca watpliwosci lub zagrazajaca bezpieczenstwu dziecka.
¢ Dokumentowanie przyjecia i wydania dziecka zgodnie z ustalonymi zasadami.

e Informowanie osoby kierujacej placdwka o wszelkich nieprawidlowosciach.

Postepowanie w przypadku naruszenia procedury

e W przypadku proby odbioru dziecka niezgodnie z procedura (np. przez osobe nieupowazniona
lub pod wplywem alkoholu, agresywna). dziecko nie zostaje wydane.

* Personel informuje o sytuacji osobe kierujaca placowka.

* W razie potrzeby wzywane sa odpowiednie sluzby.

* Zdarzenie zostaje odnotowane w dokumentacji wewnetrznej placowki.

* W przypadku uporczywego naruszania zasad przez rodzicow/opiekundw, moga zostaé podjete
dodatkowe kroki w celu ochrony dobra dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Standard 2.3 Procedura postepowania w przypadku chorob y dzieci

Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego dzieci przebywajacych
w  placowce poprzez okreslenie jednolitych zasad rozpoznawania niepokojacych objawow
chorobowych. izolacji dzieci chorych, informowania rodzicow oraz podejmowania dzialan
w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka.

Procedura ma rowniez na celu ograniczenie ryzyka rozprzestrzeniania si¢ chorab zakaznych w grupie
oraz ochrong zdrowia pozostalych dzieci i personelu.

Zakres stosowania

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikow placowki, niczaleznie od zajmowanego stanowiska
i formy zatrudnienia.

Zasady dotycza wszystkich dzieci przebywajacveh w placowce oraz sytuacji zwiazanych
z podejrzeniem choroby lub pogorszeniem sig stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w placowee.



Odpowiedzialnos¢

e 7aznajomosé i stosowanie procedury odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy placowki.

s Osoba kierujaca placowka nadzoruje przestrzeganie procedury oraz podejmuje decyzje
w sytuacjach wymagajacych interwencji. w tym kontaktu ze sluzbami medycznymi lub
Sanepidem.

e Personel zobowiazany jest do natychmiastowego informowania osoby Kierujacej placowka
o kazdej sytuacji podejrzenia choroby dziecka.

Rozpoznawanie niepokojacych objawow chorobowych

Personel przez caly czas pobytu dziecka w placowee uwaznie obserwuje jego stan zdrowia

i samopoczucie.
Szczegolna uwage nalezy zwrocic na nastepujgce objawy:

e uoraczka lub podwyzszona temperatura,

e wysypka. zaczerwienienia skory. obrzek,

o  kaszel. katar. dusznosci, trudnosci w oddychaniu,

e wymioty. biegunka, brak apetytu,

e bole (brzucha, glowv, ucha), placz, drazliwosc,

e oslabienie, sennosc, apatia,

e odczyn po ukaszeniach, znaczne zaczerwienienie lub opuchlizna.

Postepowanie w przypadku wystgpienia niepokojgeych objawdw
lzolacja dziecka

e Dziecko z objawami chorobowymi natychmiast zostaje odizolowane od grupy.

e Dziecku zapewnia si¢ opieke i komfort w wyznaczonym miejscu izolacji (np. wydzielona
strefa).

e Jesli sytuacja na to pozwala, dziecko powinno mie¢ mozliwos¢ spokojnego adpoczynku.

QOcena stanu zdrowia dziecka

e Nalezy zmierzy¢ temperature dziecka.
e W razie watpliwosci lub pogorszenia stanu zdrowia nalezy natychmiast poinformowac osobe

kierujaca placowka.
Informowanie rodzicow

e Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sa niezwlocznie informowani o sytuacji.
e Nalezy poprosic¢ o jak najszybszy odbidr dziecka z placowki.
e Rodzicom przekazywane sa informacje o zaobserwowanych objawach oraz zalecenie

konsultacji lekarskiej.

Sytuacje wyjatkowe

W przypadku naglego. gwaltownego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka (np. wysoka goraczka,
dusznosci. utrata przytomnosci. silne bole, drgawki):

e nalezy niezwlocznie wezwa¢ pomoc medyczng (pogotowie ratunkowe — numer 112 lub 999),

e jednoczesnie poinformowac rodzicow.



¢ do czasu przyjazdu stuzb medycznych zapewni¢ dziecku spokoj i opieke,
* W razie potrzeby udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy zgodnie z obowiazujacymi zasadami.

Post¢powanie w przypadku podejrzenia choroby zakaznej
W przypadku podejrzenia choroby zakazne| (np. ospa wietrzna, rézvezka, odra, COVID-19):

e nalezy poinformowaé osobe kierujaca placowka,

® postgpowac zgodnie z wytycznymi Sanepidu dotyczacymi dalszych dzialan (np. dezynfekcja.
kwarantanna, obserwacja dzieci),

* poinformowaé rodzicéw pozostatych dzieci o zaistnialej svtuacji i zaleceniu obserwacji
zdrowia ich dzieci,

e dziecko, ktére przebylo chorobe zakazna, moze wréci¢ do placowki wylacznie po calkowitym
wyzdrowieniu, za zgodg lekarza,

Dokumentowanie zdarzenia

Kazdy przypadek podejrzenia choroby lub pogorszenia stanu zdrowia dziccka musi zostac
odnotowany w dokumentacji:

e dziennik grupy lub zeszyt zdarzen.
e krotki opis objawdw i podjetych dzialan.
s informacja o powiadomieniu rodzicow.

W' przypadku wezwania pomocy medycznej lub hospitalizacji dziecka sporzadzana jest notatka
stuzbowa z dokfadnym opisem zdarzenia.

Rodzice pozostalych dzieci otrzymuja informacje o mozliwosci wystapienia choroby zakaznej
w grupie i koniecznosci obserwacji dzieci

Kryteria powrotu dziecka do placowki po chorobie

* Dziecko moze wréci¢ do placowki po ustapieniu wszystkich objawdw choroby.
* Personel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli objawy chorobowe nadal sa widoczne
lub stan zdrowia dziecka budzi watpliwosci.

Obowigzki personelu

*  Systematyczna obserwacja stanu zdrowia dzieci.

¢ Izolowanie dzieci z objawami choroby.

* Informowanie rodzicow i osoby kierujacej placowka o kazdej sytuacji podejrzenia choroby.

* Dokumentowanie wszystkich przypadkéw podejrzenia choroby.

* Przestrzeganie zasad higieny i profilaktyki zdrowotnej.

*  Wspolpraca z rodzicami i sluzbami medycznymi w sytuacjach wymagajacych interwenci.

¢ Odmowa przyjecia do placowki dziecka, ktore ewidentnie wykazuje objawy choroby.

* Dbanie o regularng wentylacje. sprzatanie i dezynfekcje sali i zabawek.

® Uczenie dzieci zasad higieny — mycie rak, zaslanianie ust przy kaszlu i kichaniu, nie dzielenie

sie sztuceami, kubkami.
Postepowanie w przypadku naruszenia procedury

* W przypadku stwierdzenia, ze dziecko zostalo przyjete do grupy mimo widacznyeh abjawow
chorobowyeh, nalezy niezwlocznie poinformowaé osobe kierujaca placéwka i podjac
dzialania zgodnie z ninigjsza procedura.



e W razie powtarzajacego si¢ przyprowadzania chorego dziecka przez rodzicow, osoba
kierujaca placowka podejmuje rozmowe wyjasniajaca z rodzicami. a w sytuacjach skrajnych
moze wystosowac pisemne zalecenia lub zglosi¢ sytuacje do odpowiednich sfuzb.

e Nieprzestrzeganie procedury przez personel skutkuje rozmows dyscyplinujaca. a w przypadku

razacego naruszenia zasad — konsekwencjami zgodnymi z przepisami prawa pracy.

Standard 2.4 Ramowy program adaptacii dzieci uwzgledniajacy aktywny udzial rodzicow

Program adaptacyjny ma charakter ogélnego dokumentu obowiazujacego w placowce opieki nad
dzie¢mi. Jego celem jest stworzenie warunkdw umozliwiajacych dziecku lagodne i bezpieczne wejscie
w nowe srodowisko. Dokument ten okresla zalozenia, cele oraz formy wspélpracy z rodzina w okresie

adaptacji.

Adaptacja to proces — nie tvlko obecnosé rodzica

Adaptacja z udzialem rodziny nie ogranicza sie wylacznie do fizycznej obecnosci rodzica w sali.
Obejmuje szereg dziatan przygotowawczych oraz wspierajacych, takich jak:

wspolne zapoznanie dziecka z przestrzenia i personelem.

udziat rodzicow w wybranych momentach dnia (np. posilek. zabawa, pozegnanie).

s rozmowy wyjasniajace poszczegolne etapy dnia dziecka,

budowanie zaufania do opiekunéw poprzez wspolne dzialania.

W zadnym dokumencie nie jest okreslony czas trwania obecnosci rodzica na sali, Czas ten moze by¢
dostosowany do mozliwosci organizacyjnych placowki i potrzeb dziecka — wazne jest. aby rodzic byl
gotdbw aktywnie towarzyszy¢ dziecku w wybranych momentach i stopniowo wycofywac si¢ z jego

pobytu w placowcee.

Adaptacja nie ma na celu pozostawienia rodzica .na caly dziefi” — jej celem jest zbudowanie zaufania
dziecka do nowego miejsca i doroslych, poprzez:

s wsparcie emocjonalne,

e czvtelne komunikaty,

e zaangazowanie rodzica.
Cel programu

Celem programu adaptacji jest zapewnienie dzieciom mozliwie najlagodniejszego. indywidualnie
dopasowanego i bezpiecznego przejscia z domowego Srodowiska do instytucji opieki. Program ma
minimalizowa¢ stres dziecka i rodziny. wspiera¢ budowanie relacji z opiekunami i rowiesnikami,
rozwijac poczucie bezpieczenstwa oraz ulatwia¢ dziecku odnalezienie si¢ w nowym rytmie dnia.
Jednoczesnie program stuzy wzmocnieniu zaufania rodzicow do placowki i zespotu opiekunczego,
poprzez aktywne wlaczenie ich w proces adaptacji.

Adaptacja nie jest dzialaniem jednorazowym — to stopniowy proces budowania gotowosci dziecka do

samodzielnego. komfortowego uczestnictwa w zyciu grupy.

Zalozenia i zakres programu



® Adaptacja jest procesem zindywidualizowanym — ¢zas i sposob jej prowadzenia dostosowuje
si¢ do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka.

® Program dotyczy wszystkich dzieci przyjmowanych do placowki — niezaleznie od terminu
rozpoczecia uczeszezania, dopasowywany jest indywidualnie do dziecka i mozliwosci
organizacyjnych placowki.

*  Wadaptacji aktywnie uczestnicza rodzice lub inne bliskie dziecku 0soby.

* Czas trwania adaptacji wynosi orientacyjnie 5-10 dni, z mozhiwoscia wydluzenia, jesli
sytuacja tego wymaga.

e Harmonogram dnia w czasie adaptacji jest elastyczny, z mozliwoscig wprowadzenia zmian
sprzyjajacych poczuciu bezpieczenstwa dzieci.

e Proces adaptacji uwzglednia aktualne zapisy Konwencji o Prawach Dziecka. w szezegolnoscei
prawo dziecka do poczucia bezpieczenstwa, szacunku, akeeptacji i stopniowego wlaczania sie
W Zycie grupy.

* Placowka zapewnia rodzicom niezbedne nformacje i wsparcie na kazdym etapie adaptacji.

I faza programu adaptacji
Poznanie

Cel: Stopniowe zapoznanie dziecka z przestrzeniy placowki, personelem oraz rytmem dnia.
budowanie poczucia bezpieczenstwa u dziecka i rodzicow,

Dzialania;:

® Organizacja spotkania informacyjnego z rodzicami nowoprzyjetych dzieci (indywidualnie lub
W grupie).

® Przekazanie materialow informacyjnych dotyczacych funkcjonowania placéwki i programu
adaptacji.

* Indywidualny wywiad z rodzicami na temat dziecka — Jjego potrzeb. przyzwyczajen. stanu
zdrowia.

* Mozliwos¢ wizyty zapoznawezej dziecka z rodzicem w sali i placu zabaw.

* Ustalenie indywidualnego planu adaptacji: terminy. godziny. dlugo$é pobytu. obecnosé osoby
bliskiej.

* Wprowadzenie dziecka i rodzica do sali w pierwszych dniach. umozliwienie wspolnego
przebywania w grupie.

I faza programu adaptacji

Budowanie zaufania

Cel: Nawigzywanie relacji miedzy dzieckiem a personelem. stopniowe oswajanie z rytmem dnia
| przestrzenig grupowa, ograniczanie obecnosci rodzica

Dzialania;

*  Wyznaczenie opiekuna odpowiedzialnego za indvwidualne wsparcie dziecka.

® Systematyczne skracanie obecnosci rodzica lub osoby bliskiej, zgodnie z ustaleniami
I gotowoscia dziecka.

* Zapewnienie mozliwosci zabawy z opiekunem i rowiesnikami — bez przymusu uczestnictwa,

® Poszanowanie potrzeby dystansu i obserwacji u dziecka.

e Codzienne rozmowy personelu z rodzicami — wymiana informacji, modyfikowanie planu
adaptacji w razie potrzeby.



e Organizowanie atrakcyjnych, bezpiecznych aktywnosci —  zabawy  sensoryezne,
konstrukcyjne, ruchowe. wspolne rytualy.

e W przypadku trudnosci emocjonalnych dziecka — wsparcie, cierpliwosé, wspolpraca
z rodzicem.

III faza programu adaptacji
Separacja — powierzenie

Cel: Stopniowe przejecie przez personel pelnej opieki nad dzieckiem. samodzielnos¢ dziecka w
grupie.

Oznaki zakonczenia adaptaciji:

e Dziecko rozpoznaje i akceptuje opiekunow.

e Zostaje na sali bez rodzica. podejmuje zabawe.

e /naelementy rutyny: miejsce na ubrania, zabawki, mycie rak. positki.
e Potrafi skorzystaé z pomocy opickuna w sytuacji stresowej.

e Samodzielnie siega po zabawki. wlgcza si¢ w zabawy grupowe.

e LUczestniczy w positkach i odpoczynku.

Syvtuacje wyjatkowe

o Jesli dziecko nadal nie akceptuje rozstania z rodzicem. przejawia silne reakcje stresowe —
plan adaptacji jest modyfikowany.

e W trudnych przypadkach personel konsultuje sytuacje z rodzicami. osoba kierujaca placowka.
a w razie potrzeby z psychologiem.

e W wyjatkowych sytuacjach (np. choroba dziecka lub rodzica) proces adaptacji moze zostac
zawieszony lub przesunigty,

Obowiazki personelu

e Przygotowanie przestrzeni i organizacji dnia sprzyjajacych adaptacji.

e Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa, szacunku i indywidualnego podejscia.
e Staly kontakt i wspolpraca z rodzicami,

e Udzielanie wsparcia emocjonalnego dziecku.

e Obserwacja i dokumentowanie przebiegu procesu adaptacji.

e W razie potrzeby — elastyczne modyfikowanie planu adaptacji.

Obowiazki rodzicow

e Zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania placowki.

e Przygotowanie dziecka do adaptacji — rozmowy, wspieranie samodzielnosci.
e Aktywny udzial w adaptacji: obecnos¢ z dzieckiem. wspolpraca z personelem.
e Poszanowanie ustalen dotyczacyeh obecnosci w grupie.

o Przekazywanie personelowi informacji o dziecku i jego samopoczuciu.

e Budowanie pozytywnego nastawienia dziecka wobec nowego miejsca.

Plan realizacji

e Zapoznanic rodzicow z organizacja instytucji opieki poprzez umozliwienie zwiedzania
budynku, zapoznanie z rozkladem dnia. poinformowanie o formach zaje¢ dla dzieci.

e Uzyskanie przez instvtucji opieki informacji o dziecku na podstawie: karty zgloszenia dziecka
do instytucji opieki/ankiety informacyjnej o dziecku.



® Zapoznanie rodzicow z programem adaptacyjnym — zapoznanie z tresciami dotyezacymi
adaptacji. zachecanie rodzicéow do regulowania czasu pobytu dziecka w instytucji opieki,
zachecanie do wspdlnej zabawy, poinformowanie o obowiazkach rodzicow i personelu

* Pobyt rodzica z dzieckiem w instytucji opieki — wspdlne zapoznawanie z budynkiem
instytucji, zabawkami, wspolnymi zabawami.

e Adaptacja rodzicow — ustalanie zasad kontaktu i wspolpracy, zachecanie do indywidualnych
rozmow, zebranie grupowe, udzial w organizacji uroczystosci, badanie oczekiwan rodzicow
wobec placowki, opiekunow personelu.

Proponowane aktywnosci i dzialania personelu

* Organizacja dni otwartych przed rozpoczeciem roku pracy placowki.

® Mozliwos¢ przyniesienia ze soba przedmiotu z domu (np. pluszak, kocvk).

*  Wprowadzenie statych rytualéw: powitanie, piosenka. zabawa na rozpoczecie dnia.

® Stopniowe skracanie pobytu rodzica, w zaleznosci od gotowosci dziecka.

® Umozliwienie rodzicom obserwacji grupy w czasie adaptacji (np. z korvtarza lub
wyznaczonego miejsca w sali).

® Systematyczna wymiana informacji — rozmowy indywidualne, notatki, mozliwosé¢ kontaktu
telefonicznego.

® Dostosowanie aktywnosci w pierwszych tygodniach do potrzeb dzieci adaptujacych sie
(spokojniejsze zabawy. mniejsze grupy, wiccej wsparcia indvwidualnego).

b Obserwacja przyrody, zabawy na placu zabaw
Zabawy swobodne w sali wybranymi przez dzieci zabawkami

Vs

» Spiewanie piosenek, recytowanie wierszykow

» Zabawy z balonami, chusts animacyjna, pileczkami

- Malowanie farbami na brystolu lub folii

- Zabawy sensorycznez roznymi materialami np. sypkimi. lapanie baniek
» Przechodzenie przez tunel, wspinanie si¢ na zjezdzalnie

® Zorganizowanie krétkiego podsumowania adaptacji z rodzicami po zakonezeniu procesu.
Termin adaptacji

Dokladne daty adaptacji przedstawiane sa w opisanym planie zaje¢ indywidualnie dopasowanym do
danej grupy. Scenariusz ten jest kazdorazowo akceptowany przez kierownika placowki i realizowany
w sposob dostosowany do mozliwosei organizacyjnych oraz aktualnych potrzeb dzieci i ich rodzin.

Standard 15.1 Osoba odpowiedzialna za realizacje elapow procesu adaptacji

Osoby wyznaczone do realizacji zadan adaptacyjnych:

Za zapoznanie rodzicow z zasadami i procedurami obowiazujgcymi w instytucji oraz poinformowanie
0 koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliska osobe dorosta w czasie adaptacji — odpowiada
opiekunka wyznaczona przez kierownika placowki.

Za poinformowanie rodzicow, w jaki sposéb moga przygotowac dziecko do uczeszczania do instvtuci
opieki — odpowiada opiekunka wyznaczona przez kierownika placowki.

Za zebranie informacji na temat przyzwyczajer i potrzeb dziecka, towarzyszacych codziennym
czynnosciom — odpowiada opickunka wyznaczona przez kierownika placowki.



Standard 2.5 Zapewnienie warunkow do swobodnego poruszania sie dzieci

W naszej placowcee przestrzen dla dzieci zostala zorganizowana w taki sposéb. aby wspierac ich
naturalng potrzebe ruchu. eksploracji oraz zapewnia¢ komfortowe warunki do odpoczynku

oraz wyciszenia. Warto pamigtat. Zze odpowiednio zaplanowane S$rodowisko fizyvezne wplywa
bezposrednio na rozwdj dzieci. budowanie ich samodzielnosci, pewnosci siebie, a takze na

wzmachianie kompetencji spotecznych.

Zalozenia organizacyjne:

W sali wydzielono strefy do roznych aktywnosei, co umozliwia dzieciom swobodne
przemieszczanie sie i wybor miejsca zgodnie z aktualng potrzebg lub zainteresowaniem.
Wyposazenie sali i uklad mebli wspieraja samodzielnos¢ dzieci oraz sprzyjaja ich
bezpieczenstwu.

Srodowisko jest na tyle elastyczne, aby mozna je byto modyfikowa¢ i dostosowywac do
zmieniajacych sig¢ potrzeb grupy.

Przestrzen zostata zaaranzowana w sposob przejrzysty i uporzadkowany — dzieci maja
mozliwosé latwego orientowania sig. gdzie moga si¢ bawi¢, odpoczywa¢, czytac lub

obserwowac.

Konkretne rozwigzania przestrzenne w placowce:

Lasady

Uktad mebli w miare mozliwosei rozdziela strefy aktywnosci — przewidziano strefe
odpoczynku, czytelnicza, konstrukeyjna, kucharska (zamiennie z sensoryczna, plastyczna itp.)
Dzieci maja swobodny dostep do materialéw edukacyjnych i zabawek. ktore znajduja sig
w oznaczonych pojemnikach lub na niskich potkach.

W pomieszezeniach dostepne sa elementy umozliwiajace rozwoj ruchowy, np. pitki.
Wyznaczona zostala przestrzenn do biegania na Swiezym powietrzu lub wewnatrz (jesh
warunki pogodowe nie pozwalaja na zabawe na zewnatrz).

Przewidziano réwniez miejsce, gdzie dziecko moze si¢ schowac i zapewni¢ sobie chwilg
prywatnosci (domek).

Potki. lustro, okna, wieszaki (w szatni) i inne elementy wyposazenia znajduja si¢ na
wysoko$ci wzroku dzieci, co wspiera ich samodzielnos¢ i orientacje w przestrzeni.

dostepnosci materialéw i wyposazenia:

Materialy edukacyjne. zabawki i sprzety sa odpowiednio dobrane do wieku i mozliwosci
dzicci, bezpieczne i utrzymywane w dobrym stanie technicznym (biezace minitorowanie).
Dzieci moga korzystaé z nich samodzielnie przez dluzszy czas, az do wyczerpania
zainteresowania dana aktywnoscia.

Wszystkie elementy wvposazenia i organizacja przestrzeni sa regularnie monitorowane
i dostosowywane do rozwoju dzieci oraz zmieniajacych sie potrzeb grupy

Standard 2.6 Zapewnienie warunkow do odpoczynku dzieci

W naszej placéwee zapewniamy dzieciom odpowiednie. komfortowe warunki do codziennego
odpoczynku i wyciszenia, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi oraz aktualnym
samopoczuciem, Odpoczynek, zardwno w formie snu, jak i chwil relaksu w ciagu dnia, jest kluczowy
dla prawidlowego funkcjonowania dziecka. jego dobrego samopoczucia i procesu uczenia sig.



Zasady organizacji warunkéw do od poezynku:

Dla dzieci przvgotowywane sg indywidualne ldzeczka. rozkladane lezaki. oznaczone
W sposob jednoznaczny, co ulatwia dzieciom ich rozpoznanie i wzmacnia poczucie
bezpieczenstwa.

W pomieszezeniu przewidziano mozliwosc przyciemnienia $wiatla na czas drzemki. za
pomoca zasuwanych rolet,

W razie potrzeby wlaczana jest cicha, spokojna muzyka relaksacyjna sprzyjajaca wyciszeniu.
Przestrzen jest wietrzona przed i po odpoczynku, lezaki regularnie dezynfekowane, a posciel

prana.

Strefa wyciszenia i relaksu:

L]

Poza wyznaczonym czasem na drzemke, dzieci majg stah dostep do wydzielonej w sali strefy
wyciszenia - domek (Wyposazony w  wygodne, okragle materacyki/krazki/siedziska.
przytulanki) .w ktérym dziecko moze sig schowaé lub odizolowaé. Jesli potrzebuje wyciszenia
i zachowania prywatnosci.

Dodatkowe zasady:

Personel codziennie obserwuje dzieci i indywidualnie dostosowuje czas i sposob odpoczynku
do ich potrzeb, nie zmuszajje do snu dzieci, ktore tego nie potrzebuja.

Dzieci, ktore nie $pig w czasie drzemki. maja zapewniong mozliwogé spokojnego relaksu
w strefie wyciszenia, bez przeszkadzania innym,

Organizacja przestrzeni uwzglednia réznorodnosé potrzeb dzieci.

Standard 2.7 Zupewnienie warinhow do zachowania intymnosci podezas ezynnosci higienicznyel

dzieci

W Klubie Dziecigcym w Kielezyglowie szczegdlng uwage przywiazujemy do tego, aby kazda
czynnos¢ higieniczna byla realizowana z poszanowaniem prywatnosci dziecka, w atmosferze
bezpieczenstwa i z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb oraz poziomu samodzielnosci dziecka.

Organizacja przestrzeni:

Migjsca do czynnosci higienicznych, w szczegdinosei tazienk., zostaly dostosowane do wieku
I wzrostu dzieci, aby umozliwi¢ im mozliwie jak najwieksza samodzielnogé przy zachowaniu
poczucia prywatnosci.
W lazienkach znajdujs sie:

o stabilne podesty ulatwiajace dostep do toalet.

o nakladki na sedesy umozliwiajace bezpieczne korzystanie z toalety,

O papier toaletowy umieszezone na odpowiedniej wysokosci w zasicgu dzieci,

© umywalki dostosowane do wzrostu dzieci.
Przestrzen do przebierania dzieci zostata wydzielona w sposob zapewniajacy im prywatno$é.
a jednoczesnie umozliwiajacy personelowi bezpieczne i komfortowe wykonywanie czynnosei
pielggnacyjnych.

Zasady postepowania personelu:

Podczas kazdej czynnosci higienicznej personel zachowuje szczegolna ostroznosé w zakresie
ochrony prywatnosci dziecka.



Przed rozpoczeciem czynnosci informuje dziecko o planowanym dzialaniu. daje czas na
przygotowanie sig.

Jedli dziecko jest na tyle samodzielne, aby wykona¢ czesé czynnosci higienicznych
samodzielnie, personel nie wyrecza go, a jedynie wspiera.

W trakcie czynnosci personel zachowuje spokojny. dyskretny sposob komunikacji, nie
komentuje wygladu ciala dziecka, nie poréwnuje dzieci migdzy soba.

Dziecko ma prawo odmowié lub zasygnalizowaé dyskomfort — personel kazdorazowo
reaguje z szacunkiem i wyrozumialtoscia.

Obowigzki personelu:

Zapewnienie bezpieczenstwa i komfortu podczas czynnosci higienicznych.

Organizacja przestrzeni w sposob gwarantujacy prywatnosc¢ dziecka.

Stala obserwacja i dostosowywanie poziomu wsparcia do indywidualnych mozliwosci
dziecka.

Bezwzgledne przestrzeganie zasad ochrony intymnosci, niezaleznie od wieku dziecka.

Regularna kontrola stanu wyposazenia lazienki i stref higienicznych, tak aby byly bezpieczne

i funkcjonalne.

Standard 2.8 Zapewnienie warunkdw do rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie posilkow

W naszej placowee szczegolna uwage zwracamy na to. aby organizacja przestrzeni zwigzane]
z posilkami oraz codzienna praktyka opiekunow sprzyjaly rozwojowi samodzielnosci dzieci, przy

jednoczesnym zapewnieniu im poczucia bezpieczenstwa i komfortu.

Organizacja przestirzeni:

Podloga w strefie spozywania positkow wykonana jest z materiatow zmywalnych i odpornych
na zabrudzenia, co pozwala dzieciom swobodnie ¢wiczy¢ samodzielnosé bez obaw
o zabrudzenie przestrzeni.

Stoliki i krzesetka sa dostosowane do wzrostu dzieci. tak aby zapewnialy im wygode
i bezpieczenstwo.

Uklad stolikéw umozliwia dzieciom wzajemna obserwacje, rozmowe i budowanie relacji
podczas posilkow.

Na stole lub w jego poblizu znajduja si¢ naczynia. dzbanek z napojem i pojemniki
z jedzeniem, tak aby dzieci mogly widziec. co jest im serwowane i w miarg mozliwosci
nczestniczy¢ w nakladaniu sobie positkow.

Woda do picia oraz kubeczki sa stale dostepne w zasiggu wzroku (i rak) dzieci — zachgca to
do samodzielnego siggania po napdj wedlug potrzeby.

Zasady pracy personelu sprzyjajgce rozwijaniu samodzielnosci dzieci:

Dzieci, w miare swoich mozliwosci rozwojowych. sa zachgcane do samodzielnego nakladania
posilkow, nalewania napoju. przygotowywania prostych kanapek lub innych potraw.

Personel nie wyrecza dzieci w czynnosciach, Ktore potrafia wykonac samodzielnie,
Jjednoczesnie zapewniajac wsparcie, gdy jest ono konieczne.

W przypadku miodszych dzieci personel stopniowo wprowadza elementy rozwijajace
samodzielnosé, np. zacheca do trzymania tyzeczki, probowania picia z kubeczka.

Dzieci maja prawo decydowaé o tempie jedzenia i ilosci spozywanego posilku,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,



* Podezas positkdw panuje spokojna, nieoceniajaca atmosfera — nie komentuje si¢ wygladu
dziecka. tempa jedzenia ani ilosci Spozywanego jedzenia w sposob negatvwny.

® Wszelkie sytuacje trudne, takie jak niechg¢ do jedzenia. sa rozwiazywane spokojnie,
z poszanowaniem granic dziecka, bez stosowania przymust.

Bezpieczenstwo:

® Przestrzen. wyposazenie oraz naczynia uzywane przez dzieci sa w pelni bezpieczne
i dostosowane do ich wieku.

® Personel stale monitoruje sytuacje w czasie posilkow, reagujac na potrzeby dzieci

i zapewniajge im wsparcie w trudniejszych momentach.

Szezegdlng uwage przyklada sie do bezpiecznego organizowania przestrzeni w przypadku dzieci
uczacych sig samodzielnego jedzenia i picia, tak aby minimalizowa¢ ryzyko zakrztuszenia sie.

Standard 2.9 Zapewnienie warunkow do artystycznej ekspresji dzieci

W Klubie Dzieciecym w Kielczyglowie szezegolng wage przywiazujemy do tworzenia przestrzeni
i organizacji codziennych aktywnosci w sposob, ktory umozliwia dzieciom swobodne wyrazanie
siebie poprzez dziatania artystyczne i sensoryezne. Dzialania te nie tylko wspieraja rozwoj
kreatywnosei, ale rowniez wplywaja na ksztaltowanie kompetencji manualnych, poznaweczyeh oraz

emocjonalnvch.

Organizacja przestrzeni:

L]

W sali jest wyznaczone miejsce przeznaczone do dzialag art ystycznych i sensoryeznych.
Strefa ta wyposazona jest w latwo zmywalne stoliki i krzeselka, odpowiednie do wieku
I wzrostu dzieci.

Podloga w strefie artystycznej jest wykonana z materialow umozliwiajgcych latwe utrzymanie
czystosci, co pozwala dzieciom na swobodne cksperymentowanie bez nadmicrnego
ograniczania dzialan.

W poblizu znajduje sie¢ zrodio wady, co umozliwia szybkie sprzatanie oraz wykorzystanie
wody w zabawach sensorycznych i plastycznych.

Materialy plastyczne, podezas aktywnosci tworcezej. dostepne sa w zasiegu reki dziecka
(papier, kredki. farby. pedzle, plastelina. masy plastyczne. klej oraz inne materialy). Dziecko
ma mozliwos¢ samodzielnego wyboru materialow.

Zasady organizacji dzialan:

Dzieci maja dostep do materialow plastyeznych i moga samodzielnie podejmowaé dzialania
artystyczne, w zaleznosci od wlasnych potrzeb i zainteresowan.

Personel wspicra dzieci w  dzialaniach artystycznych poprzez zachete, pokazywanie
mozliwosci wykorzystania roznych materialow oraz udzielanie pomocy technicznej. jednak
nie ingeruje w sam proces tworczy dziecka i nie narzuca gotowych rozwiazan.

W dzialaniach plastycznych koncentrujemy sie na procesie tworzenia, a nie na efekcie
koficowym — nie oceniamy i nie pordwnujemy wytworow dzieci.

W strefie artystycznej moga by¢ organizowane zaréwno swobodne dzialania. jak i zajecia
tematyczne, ktére wprowadzaja dzieci w roznorodne techniki plastyczne i rozwijaja ich
umiejetnosci manualne.



e Strefa artystyczna wykorzystywana jest rowniez do dzialan sensorycznych. takich jak zabawy
produktami sypkimi, w tym piaskiem, wodg, masami plastycznymi, co wspiera rozwoj
ymystow i koordynacji.

Bezpieczenstwo:

e  Wszystkie wykorzystywane materialy i akeesoria sa dostosowane do wieku dzieci i posiadaja
wymagane atesty bezpieczenstwa.

e Personel monitoruje przebieg dziatan artystycznych, zapewniajgc bezpieczenstwo i wspierajac
dzieci w trudniejszych momentach.

Po zakonczeniu dzialan dzieci w miare mozliwosci biora aktywny udzial w sprzataniu swojego
stanowiska. co wspiera ksztaltowanie nawykow porzadkowych i samodzielnosci.

Standard 2. 10 Zapewnienie warunkow do kontakiu dzieci z naturg

W naszej placowee dzieci maja codzienny kontakt z przyroda. ktory jest niezbednym elementem
wspierajacym ich wszechstronny rozwoj — zarowno fizyczny, poznawezy, jak i emocjonalny.
Naturalne otoczenie, kontakt z zywymi roslinami, réznorodnymi fakturami, zapachami i zjawiskami
atmosferveznymi. to nie tylko bodziec do poznawania swiata, ale rowniez sposdb na budowanie
poczucia bezpieczenstwa, ciekawosci i samodzielnosci dziecka.

Warunki do codziennego kontaktu z naturjy na zewnatrz:

o Dzieci maja mozliwosé codziennego. bezpiecznego pobytu na S$wiezym powietrzu,
w kontakeie z naturalnym otoczeniem (o ile warunki pogodowe na to pozwalaja).

e Placowka zapewnia dostep do placu zabaw.

o Przestrzen zewnetrzna. z ktorej korzystaja dzieci, zostala zorganizowana w  sposob
wspierajgey kontakt z natura, w szczegolnosel poprzez:

o zréznicowane nawierzchnie (trawa. piasek. ziemia), umozliwiajace bezpieczne

poruszanie si¢. bieganie. czworakowanie. zabawy sensoryezne,

miejsce do swobodnych zabaw ruchowych (bieganie, gra w pitke).

o elementy umozliwiajace dzieciom manipulowanie naturalnymi materialami, takie jak

o]

piaskownica. pojemniki z woda,
o strefe wyciszenia — altanka z laweczkami/lub domkiem do odpoczynku i ochrona
przed sloficem.

Wprowadzenie elementow natury do przestrzeni wewnetrznej:

e W przestrzeni placéwki wykorzystywane jest wyposazenie z drewna.

e Dostepny jest kacik sensoryczny (zamiennie z innymi koncikami), wyposazony w pojemniki
7 naturalnymi materialami, takimi jak piasek. ryz. fasola, kasza, woda. umozliwiajace
dzieciom zabawy manipulacyjne i eksploracyjne.

e W salach .cvklicznie” umieszczone sa bezpieczne dla dzieci rosliny  doniczkowe
o zroznicowanych ksztattach. fakturach i zapachach. Dzieci uczestnicza w ich codziennej

pielegnacji.

Sale s dobrze doéwietlone naturalnvm $wiatlem dziennym dzieki duzym oknom i przeszKleniom, co
umozliwia dzieciom obserwowanie zmieniajacyvch sie warunkow atmosferycznych. por roku i rytmu

dnia.



Standard 2.11 Zapewnienie warunkéw do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych ich
poznawanie Swiata

W naszej placéwee priorytetowo traktujemy organizacje przestrzeni w taki sposob, aby codzienne
aktywnosci dzieci sprzyjaly ich naturalnej ciekawosei. eksploracji i samodzielnemu odkrywaniu
Swiata. Otoczenie ma nie tylko sprzyjaé rozwojowi poznawczemu, ale byé rowniez zrédiem
pozytywnych emocji. poczucia bezpieczenstwa oraz bodzcow do nauki poprzez zabawe,

Organizacja przestrzeni sprzyjajaca poznawaniu $wiata:

Przestrzen sali zostala zorganizowana w sposob umozliwiajacy dzieciom swobodny dostep do
réznorodnych materialow edukacyjnych i zabawek.

Wyposazenie dobrano tak, aby stymulowaé zmysty, rozwijac cickawos¢ i zachecaé dzieci do
cksploracji. doswiadczania i cksperymentowania.

Zastosowano jak najwigcej naturalnych materialow. takich Jak drewno, tkaniny bawelniane
czy elementy sensoryczne z materiatow przyjaznych dzieciom.

Zabawki i pomoce edukacyjne sg uporzadkowane w oznaczonych, latwo dostepnych dla
dzieci koszach, pudetkach i na potkach na ich wysokosci.

Wyposazenie dostepne dla dzieci obejmuje:

L

klocki drewniane i z tworzywa sztucznego o roznej wielkosei,

migkkie pitki i inne bezpicczne przedmioty do rzucania, turlania. toczenia.

ukladanki. puzzle, sortery,

samochody, pojazdy réznego rodzaju.

pojemniki i wozki umozliwiajace przewozenie zabawek i innych przedmiotow.

lalki. przytulanki.

zabawki do ciagniecia i pchania.

figurki ludzi i zwierzat, zestawy tematyczne.

roznej wielkodei pudelka i pojemniki z pokrywkami, sprzyjajace zabawom manipulacyjnym
i éwiczeniu motoryki matej,

bezpieczne akcesoria codziennego uzytku. takie Jak drewniane/plastikowe 1yzki. miski.
zamykane pudetka. ktére wspieraja rozwoj poznawczy i nasladownictwo doroslych,

Zasady organizacji przestrzeni:

[ ]

Zabawki i materialy edukacyjne sa sukcesywnie wymieniane i rotowane w zaleznosci od
zainteresowan dzieci i ich potrzeb rozwojowych,

Zapewniono réwnowage w wyposazeniu — ograniczono zaréwno nadmiar zabawek, jak i ich
niedobér, aby dzieci mogly skupi¢ sie na wybranych aktywnoseiach i mialy przestrzen do
tworczego dziatania.

Przestrzen jest systematycznie dostosowywana do wieku i mozliwoscei dzieci, tak aby kazdy
mogl samodzielnie siggac po zabawki i podejmowaé proby ich uzytkowania.

W salach wydzielone zostaly strefy tematvezne, np. strefa zabaw konstrukeyjnych, strefa
czytani, strefa wyciszenia, strefa kucharska.

Tak zorganizowane srodowisko umozliwia dzieciom swobodne poznawanie swiata poprzez aktywnos¢
wlasna. eksploracje, zabawe i bezposrednie doswiadezenia. co Jest zgodne z obowigzujacymi
standardami opieki | wspiera rozwdj poznawczy dzieci.



STANDARD 12

Organizacja pracy personelu umozliwiajaca podnoszenie kwalifikacji oparta na wspolpracy,

obserwacji i refleksji nad codzienng praktyka

 umotliviaiace personelowi poza bezposredi

Standard 12.1 Zasady organizacji prac

dziecmi wykonywanie w ramach czasu innych czynnosci

Standard 12.1.1 Udzial w wewnetrznych spotkaniach

Cel spotkan: Spotkania zespotu stuza omowieniu biezace] organizacji pracy, wymianie informacji,
analizie sytuacji wychowawczyeh i edukacyjnych, a takze planowaniu dzialan i doskonaleniu jakosci

opieki nad dzie¢mi.

Zakres stosowania: Zasady dotycza wszystkich pracownikow placowki bez wzgledu na stanowisko

i forme zatrudnienia.

Czestotliwo$é i czas trwania: Spotkania zespolu odbywaja si¢ minimum raz w miesiacu.
w ustalonvm wezesniej terminie. Laczny czas spotkan wynosi 2 godziny miesigeznie. Spotkania
organizowane sa w czasie pracy. w miar¢ mozliwosci. podczas odpoczynku dzieci, tak aby nie
zaklocaly bezposredniej opieki nad dziec¢mi.

Organizacja i przebieg spotkan: Za organizacje spotkaf odpowiada osoba kierujaca placowka lub
wyznaczony koordynator. Spotkania odbywajg si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w razie
potrzeby w trybie doraznym. Z kazdego spotkania sporzadzana jest krotka notatka, zawierajaca
najwazniejsze ustalenia i wnioski. Notatki ze spotkan sa dostepne dla wszystkich cztonkow zespotu.

Obowiazki personelu:

e Udzial w spotkaniach zespolu jest obowigzkowy.

e Pracownicy sa zobowiazani do aktywnego udzialu w spotkaniach, dzielenia si¢
spostrzezeniami i pomyslami oraz zglaszania ewentualnych trudnosci i potrzeb.

e (soby nieobecne na spotkaniu z waznych powoddw zobowiagzane sa do zapoznania si¢
z notatky i ustaleniami.

Sytuacje wyjatkowe: W uzasadnionych przypadkach (np. nagle sytuacje losowe, choroba) dopuszcza
si¢ niecobecnos¢ na spotkaniu — pod warunkiem poinformowania osoby kierujace] placowka.
W takich sytuacjach pracownik zobowiazany jest do zapoznania sie¢ z ustaleniami i dokumentacja
spotkamia po powrocie do pracy.

Uwagi koncowe: Udzial w spotkaniach zespolu stanowi element profesjonalizacji pracy, stuzy
poprawie komunikacji w zespole, a takie przeklada sie bezposrednio na jakos¢ opieki, edukacyi
i rozwoju dzieci w placowee.,

Standard 12.1.2
Udzial w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych

Cel szkolen: Szkolenia maja na celu systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu.
rozwo] umiejetnosci praktveznyeh i merytoryeznych. a takze aktualizowanie wiedzy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami oraz dobrymi praktykami w opiece. wychowaniu i edukacji malych
dzieci.



Zakres stosowania: Zasady dotycza wszystkich pracownikéw instytucji opieki, niezaleznie od
stanowiska i formy zatrudnienia.

Czestotliwosé¢ i czas trwania: Laczny wymiar szkolen wewngtrznych 1 zewnetrznych wynosi
minimum 10 godzin w ciagu roku (co daje srednio okolo | godzing miesigcznie).

Szkolenia moga mieé¢ forme: warsztatow, kurséw., konferencji, szkolen online, spotkan tematycznych
w placowee lub poza nig.

Organizacja i przebieg szkoled: Szkolenia organizowane sa na podstawie zidentyfikowanych
potrzeb zespolu oraz aktualnych przepisow prawa. Za planowanie i organizacje szkolen odpowiada
osoba kierujgca placowka. Udzial w szkoleniach odbywa si¢ poza godzinami pracy z dzie¢mi. Po
kazdym szkoleniu pracownicy zobowigzani sa do przekazania osobie kierujace] informacji zwrotnej
oraz w miar¢ mozliwosci podzielenia sig nowa wiedzg z pozostatymi czlonkami zespolu.

Obowigzki personelu: Kazdy pracownik jest zobowigzany do udzialu w szkoleniach organizowanych
przez placowke lub wskazanych przez osobe Kierujacg. Pracownik jest zobowiazany do potwierdzenia
udzialu w szkoleniu oraz dostarczenia zaswiadczenia (jesli takie Jest wydawane). W przypadku braku
mozliwosci udzialu w szkoleniu pracownik informuje o tym osobg kierujaca i uzgadnia inny termin
lub forme uzupemienia wiedzy.

Sytuacje wyjatkowe: W przypadku szkolen odbywajacych si¢ poza godzinami pracy z dzieémi. czas
pracy pracownika moze zosta¢ odpowiednio zorganizowany lub rekompensowany.

W uzasadnionych przypadkach. np. choroby, mozliwe jest odroczenie udzialu w szkoleniu. Jjednak nie
zwalnia to pracownika z obowiazku uzupelnienia wiedzy.

Uwagi koicowe: Regularne podnoszenie kwalifikacji jest niezbednym elementem zapewnienia
dzieciom wysokiej jakosci opieki i edukacji, a takze budowania kompetentnego. zaangazowanego
zespotu placowki,

Standard 12.1.3

Przeprowadzenie samooceny swojej pracy

Cel przeprowadzania samooceny: Samoocena pracy personelu jest waznvm elementem
doskonalenia jakosci opieki. wychowania i edukacji swiadezonej w placowee. Pozwala pracownikom
na refleksje nad swoimi dziataniami, identyfikacje mocnych stron, zauwazenie obszaréw do poprawy
oraz wycigganie wnioskow, ktore przyczyniaja sie do podnoszenia standardu pracy i lepszego
wspierania rozwoju dzieci.

Zakres stosowania: Zasady dotveza wszysikich pracownikow bezposrednio pracujacych z dzie¢mi
w instytucji opieki. s

Crzestotliwo$é i czas trwania: Kazdy pracownik zobowiazany jest do przeprowadzenia samooceny:
raz w roku — w wymiarze 10 godzin lub dwa razy w roku — po 5 godzin kazdorazowo. Lacznie czas
przeznaczony na samooceng wynosi okolo 1 godzing miesiecznie.

Organizacja i przebieg samooceny: Samoocena realizowana Jest w czasie pracy, w okresach, kiedy
niec ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi — najezgscie) podezas ich drzemki lub odpoczynku.
Samoocena moze mieé forme pisemnego arkusza, rozmowy indywidualnej z osoba kierujaca
placowka lub innego przyjetego w instytucji systemu.



Zakres samooceny obejmuje m.in.:

e Oceng organizacji pracy.,

o skutecznosé w budowaniu relacji z dzie¢mi, rodzicami i zespolem,
e oceng przestrzegania procedur i zasad obowiazujacych w placowce,
o refleksje nad wlasnym rozwojem zawodowym,

e zgloszenie potrzeb szkoleniowych lub organizacyjnych.
Obowiazki personelu:

e Kazdy pracownik jest zobowiazany do rzetelnego i terminowego przeprowadzenia
samooceny.

e  Wnioski z samooceny omawiane sa z osoba kierujaca placowka lub wyznaczona osoba
wspierajaca zespol.

e Pracownik zobowiazany jest do podejmowania dzialan wynikajacych z ustalen poczynionych
na podstawie samooceny.

Sytuacje wyjatkowe: W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci pracownika (np. urlop, zwolnienie
lekarskie) termin przeprowadzenia samooceny ustalany jest indywidualnie z osoba Kkierujaca
placowka. Jesli samoocena wskazuje na powazne trudnosei w pracy pracownika, osoba Kierujgca
placowka podejmuje odpowiednie dzialania wspierajace lub naprawcze.

Uwagi koncowe: Regularna, uczciwa samoocena to nie tylko obowigzek formalny. ale przede
wszystkim element budowania dojrzalego. $wiadomego zespolu oraz dbalosci o dobrostan i rozwgj

dzieci.
Standard 12.1.4 Omawianie i planowanie pracy w ramach planu OWE

Cel omawiania i planowania pracy: Systematyczne omawianie i planowanie pracy w ramach Planu
OWE sluzy zapewnieniu spojnosci, wysokie] jakosci dzialan edukacyjnych, wychowawezych
i opiekunczych, a takize dostosowaniu aktywnosci do aktualnych potrzeb rozwojowych dzieci

W grupie.

Zakres stosowania: Zasady te dotycza wszystkich czlonkow zespotu bezposrednio zaangazowanych

w realizacje Planu OWE.

Crestotliwo$¢ i czas trwania: Omawianic 1 planowanie pracy odbywa si¢ regularnie 2 razy
w tygodniu.Czas przeznaczony na te czynnosci wynosi | godzing podezas kazdego spotkania. Lacznie
daje to okoto 8 godzin miesigcznie

Spotkania organizowane sg w czasie, gdy dzieci odpoczywaja lub Spia — tak. aby nie zaklocac
biezace) pracy z dziec¢mi.

£ 4

Zakres omawiania i planowania obejmuje:

e Przygotowanie szezegolowych scenariuszy zajec.

s  Tworzenie lub modyfikowanie miesiecznych planow pracy.,

e Poszukiwanie i przygotowywanie materialow dydaktycznych oraz pomocy do zajec.

e Ustalenie sposobu dokumentowania realizacji Planu OWE,

e Wymiane informacji o dzieciach. ich potrzebach i postgpach rozwojowych oraz doboru
aktywnosci.

e Planowanie przestrzeni sali i zmian organizacyjnyvch w odpowiedzi na obserwacje.

e Dostosowanie aktywnosci do aktualnych mozliwosci rozwojowych i zainteresowan dzieci.

e Omawianie wnioskow z obserwacji, samooceny i ewaluacji pracy.



Organizacja:

* Spotkania odbywaja sie w ustalonych wezesniej terminach,

® W spotkaniach uczestnicza wszyscy opiekunowie,

¢ Ustalenia z kazdego spotkania moga by¢ odnotowywane w zeszycie zespolu lub innym
przyjetym dokumencie roboczym.

® Planowanie pracy jest procesem elastycznym — dostosowywanym do biezacych potrzeb
dzieci i zespotu,

Uwagi koncowe: Regularne omawianie i lanowanie pracy jest niezbednym elementem
4 £ P pracy | .

prawidlowego funkcjonowania zespolu i stanowi podstawe wysokiej jakosci opieki, wychowania

I edukacji w instytucji opieki.

Standard 12.1.5 Komunikowanie sig 7 rodzicami

Cel komunikacji z rodzicami: Systematyczna i przejrzysta komunikacja z rodzicami stuzy
budowaniu wzajemnego zaufania. zapewnieniu rodzicom dostepu do informacji o dziecku oraz
umozliwia szybkie reagowanie na potrzeby dzieci i ich rodzin.

Zakres stosowania: Zasady dotycza wszystkich pracownikow instytucji opieki, ktérzy maja kontaki
z rodzicami i odpowiadaja za przekazywanie informacji o dzieciach. organizacji - pracy
i funkcjonowaniu placowki.

Czas przeznaczony na komunikacje: Lacznie przeznacza si¢ na komunikacje z rodzicami okolo 2
godzin tygodniowo, co daje to okolo 8 godzin miesiecznie.

Rozmowy odbywaja sie rano przed rozpoczeciem zajec lub po potudniu po ich zakonczeniu. poza
czasem bezposredniej pracy z dzie¢mi.

Formy komunikacji:

* Codzienne krotkie rozmowy przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka,

* Indywidualne rozmowy dotyczace postepow, zachowania lub sytuacji dziecka.
*  Przekazywanie biezacych informacji organizacyjnych,

* Udzielanie informacji zwrotnych po obserwacji lub konsultacji.

* Spotkania indywidualne planowane w ustalonym terminie,

Wybrane formy komunikacji z rodzicami:

e Kontakt posredni — urzadzenia i komunikatory zatwierdzone przez instytucje opieki
(..stuzbowy/klubowy™ telefon, oficjalny mail, komunikator messenger, grupa facebookowa):
o Wiadomosci SMS
o  Wiadomosei e-mail
* Kontakt bezposredni - na terenie placéwki. w godzinach jej pracy:
©  Zebrania grupowe
o Indywidualne spotkania

Zabronione dzialania:

* Utrzymywanie prywatnych kontaktéw z rodzicami w sprawach dotyczacych dziecka za
posrednictwem prywatnych numeréw telefondw. kont na portalach spotecznosciowych (np.
Facebook, Messenger, WhatsApp) czy prywatnych adreséw e-mail:

* Umawianie si¢ na rozmowy poza terenem i godzinami pracy instytucji, z wyjatkiem svtuacji
formalnie zatwierdzonych przez osobg kierujaca instytucja:



e Przekazywanie informacji o dziecku osobom nieupowaznionym lub w sposob naruszajacy

zasady poufnosci i ochrony danych.
Organizacja:

e  Godziny dostepnosci personelu do rozmow z rodzicami ustalane sa z wyprzedzeniem
i komunikowane rodzicom.

e Dluzsze rozmowy odbywaja sie poza godzinami pracy z dzie¢mi, w spokojnych warunkach,
z poszanowaniem prywatnosci,

e W rozmowach uczestniczy opiekun wiodacy dziecka. jesli taki zostal wyznaczony,

e Wszystkie wazne ustalenia z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji wewngtrzne;
zgodnie z przyjetymi zasadami.

Uwagi koncowe: Dobrze zorganizowana, regulama komunikacja z rodzicami podnosi jakos¢ pracy
instytucji, zwicksza poczucie bezpieczenstwa rodzicow i dzieci oraz pozwala szybko reagowac na

wszelkie trudnosci

Standard 12. 1.6 Monitorowanie rozwoju dziecka zoodnie z ustalonyvm systemem

Cel monitorowania rozwoju dziecka: Systematyczne monitorowanie rozwoju dzieci umozliwia
rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb, obserwacje postepow. wezesne wykrywanie
ewentualnveh trudnosci oraz planowanie odpowiednich dzialan wspierajacych rozwdj kazdego
dziecka.

Czas przeznaczony na monitorowanie: srednio |5 minut dziennie, okofo 5 godzin miesiecznie.

Monitorowanie odbywa sig¢ w czasie odpoczynku dzieci. gdy warunki pozwalaja na spokojne
i doktadne prowadzenie dokumentacji.

Sposoby monitorowania:

e Systematyczne wypehianie arkuszy obserwacji, zgodnie z przyjetym w placowce systemem.

s Sporzadzanie krotkich notatek o dziecku. dotyczgeych jego zachowan, postepow lub
trudnosci,

e Analiza wytworow pracy dziecka, takich jak rysunki, konstrukcje. prace plastyczne, zabawy
manipulacyjne,

e Dokumentowanie zmian w zakresie rozwoju poznawczego, spoleczno-emocjonalnego.
komunikacyjnego oraz fizycznego.

e Konsultowanie obserwacji w zespole. gdy zachodzi taka potrzeba.

Organizacja:

e Dokumentacja prowadzona jest w sposob uporzadkowany. zgodny z przyjetym systemem
i przechowywana w dokumentacji wewnetrznej placowki,

o Informacje uzyskane w toku monitorowania wykorzystywane sa do indywidualizacji pracy
z dzieckiem oraz do planowania dzialan wychowawczo-opiekunczo-edukacyjnych.

e W przypadku zauwazenia niepokojacych sygnaloéw, personel podejmuje dalsze kroki, w tym
konsultacje z osoba kierujaca placowka lub specjalistami,

e Informacje o rozwoju dziecka przekazywane sg rodzicom podczas indywidualnych rozmow
lub w ramach ustalonych form kontaktu.

Uwagi koncowe: Prowadzenie rzetelnego monitorowania rozwoju dziecka stanowi istotny element
jakosci pracy instytucji opieki, a takze jest podstawa do planowania dziatan wspierajacych rozwdj.
dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosdci kazdego dziecka.



STANDARD 12

Organizacja pracy personelu umozliwiajaca podnoszenie kwalifikacji oparta na wspolpracy,

obserwacji i refleksji nad codzienng praktvka

Standard 12.2 Procedura wdrazania nowyeh pracownikow
olandard 1c.. Frocedura wdraiania

Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie nowo zatrudnionym pracownikom optymalnych
warunkéw do bezpiecznego, efektywnego i swiadomego rozpocz¢cia pracy w instytucji opieki.
Widrozenie realizowane jest w sposob planowy i etapowy, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
nowego pracownika oraz standardow funkcjonowania placéwki.

Proces adaptacji ma na celu:

® zapoznanie nowego pracownika z zasadami, organizacjg pracy i kultura instytucji,

® zapewnienie wsparcia w pierwszym okresie zatrudnienia,

* minimalizacjg stresu zwigzanego z nowym srodowiskiem pracy,

* stopniowe i bezpieczne wprowadzanie w zakres obowiazkow.,

* budowanie motywacji i poczucia przynaleznosci do zespolu,

® utrzymanie wysokiego standardu jakosci $wiadczonej opieki i bezpicczenstwa dzieci.

Kogo dotyczy procedura
Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéow instytucji opieki, niezaleznie od:

e stanowiska
e formy zatrudnienia

e zakresu czasowego zatrudnienia

Obowiazuje od dnia podpisania umowy o prace lub innego dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie
wspolpracy.

Zakres odpowiedzialnosci
Osoba kierujgea placéwks:

* odpowiada za organizacje i nadzor nad procesem wdrozenia,

¢ Wwyznacza opiekuna/mentora nowego pracownika,

* zapewnia dostep do niezbednych materialow. dokumentacji, narzedzi pracy.

* monitoruje przebieg procesu adaptacii,

* podejmuje ostateczna decyzje o zakonczeniu procesu wdrozenia i pelnym dopuszezeniu do
samodzielnej pracy.

Wyznaczony opiekun/mentor;

® wspiera nowego pracownika w nieformalnym poznaniu Srodowiska pracy.
* ulatwia integracje z zespolem,

e jest pierwszym punktem kontaktu w przypadku watpliwosci lub pytan,

® wspiera proces adaptacji i budowania poczucia bezpieczeiistwa.



Nowy pracownik:

s aktywnie uczestniczy w procesie adaptacji,

e zapoznaje si¢ z obowiazujaca dokumentacja i zasadami.
e zadaje pytania w sytuacjach niejasnych,

e stosuje si¢ do zalecen przelozonych i opiekuna.

Opis postepowania
Etap 1. Przygotowanie do zatrudnienia:

e przygotowanic umowy, zakresu obowigzkow. zapoznanie z dokumentacja wprowadzajaca
(regulaminy, procedury, Plan OWE),

e oreanizacja stanowiska pracy (dostep do pomieszczen. klucze, sprzet, materialy biurowe),

s wyznaczenie opickuna/mentora,

e ustalenie planu wdrozenia (zakres obowiazkow, cele, etapy adaptacji).

Etap 2. Pierwszy dzien pracy:

oficjalne przywitanie nowego pracownika przez osobe kierujaca,
e przedstawienie zespolu. oprowadzenie po placowce, wskazanie Kluczowych pomieszezen,
e przekazanie materialow informacyjnych. omoéwienie zasad organizacji pracy.

ustalenie harmonogramu pierwszych dni pracy.
Etap 3. Pierwszy tydzien pracy:

e szkolenia wprowadzajace (np. BHP, procedury wewngtrzne, organizacja pracy.
dokumentacja),

e stopniowe wprowadzanic w obowiazki — poczatkowo pod nadzorem opiekuna lub
przetozonego,

e biezace wsparcie i obserwacja postepow,

e rozmowa podsumowujaca pierwszy tydzien pracy.
Etap 4. Okres adaptacyjny (1-2 miesigce):

e przejmowanie przez nowego pracownika kolejnych zadan zgodnie z planem wdrozenia,
e regularne rozmowy z przetozonym i mentorem,

e mozliwosé udzialu w dodatkowych szkoleniach.,

e integracja z zespotem (udzial w spotkaniach. dziataniach wewngtrznych),

e biezace monitorowanie postepow | identyfikacja obszaréw wymagajacych wsparcia.

Etap 5. Zakonczenie okresu adaptacyjnego:

e formalna rozmowa podsumowujgca,

e ocena postgpow, mocnyeh stron i ewentualnych trudnosci.

e decyzja o zakoficzeniu procesu adaptacji lub o jego przediuzeniu.
e przekazanie informacji zwrotnej nowemu pracownikowi,

s ustalenie dalszego planu rozwoju.
Dokumentowanie
W ramach procesu wdrozenia prowadzi si¢ nastepujaca dokumentacje:

e indywidualny plan wdrozenia,



potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniach.

* notatki z rozmow i obserwacji w trakeie okresu adaptacynego,

¢ karta oceny koficowej i podsumowania adaptacji.

° potwierdzenie zakofczenia procesu adaptacji i dopuszczenia do pelnienia obowigzkow
w petnym zakresie,

Standard 12.3 Sposoh nadzoru realizacji planu OWE

Cel nadzoru:

Celem nadzoru nad realizacja Planu Opiekunczo-Wychowawcezo-Edukacyjnego (Planu OWE) oraz
organizacji obserwacji zaje¢, informacji ZWrotnej i samooceny jest systematyczne wspieranic jakosci
pracy personelu, doskonalenie praktyki zawodowe] oraz zapewnienie dzieciom bezpiecznyvch,
inspirujacych i zgodnych ze standardami warunkow rozwoju.

Dzialania te maja charakter rozwojowy, a nie kontrolny. Ich celem Jjest refleksja. podnoszenie
kompetencji pracownikow i doskonalenie organizacji pracy catej placowki.

Organizacja nadzoru:

Nadzor nad realizacja Planu OWE sprawuje osoba Kierujgca instytucja opieki lub osoba przez nia
Wyznaczona (np. starszy opiekun, doswiadczony pracownik).

Dzialania nadzorcze obejmuja m.in.:

* regularne. planowe spotkania zespohu (np. cotygodniowe), podeczas ktorych omawiane sa
postepy w realizacji Planu OWE, sukcesy, trudnodei i potrzeby wprowadzenia modyfikacji.

* obserwacje zajec¢ z dzieémi.

e analizg dokumentacji realizacji Planu OWE (dzienniki. karty obserwacji dzieci, notatki
z rozmow z rodzicami),

* okresowe spotkania ewaluacyjne (minimum raz na kwartaf). bedace okazja do szerokiej
refleksji nad jakoscia pracy i potrzebami dzieci,

* uwzglednianie opinii rodzicow (np. poprzez ankiety, rozmowy indywidualne. zapraszanie do
obserwacji zajed).

Standard 12.3.1 Obserwacje zajec 7 dziecmi

Cel obserwacji: Obserwacja zaje¢ jest narzedziem wspierania rozwoju zawodowego personelu. Stuzy
zbieraniu faktébw o sposobie pracy opiekunow. relacjach 7z dzieémi, organizacii przestrzeni
i stosowanych metodach. Jej celem jest doskonalenie jakosci opieki, a nie poszukiwanie bledow.

Organizacja obserwacji:

¢ Termin obserwacji jest uzgadniany z opiekunem z odpowiednim wyprzedzeniem.

®  Opiekun otrzymuje wyjasnienie celu i zasad obserwacji.

* Obserwacja prowadzona jest w sposob dyskretny, bez ingerencji w naturalny tok pracy
i zabawy dzieci.

* Osoba prowadzaca obserwacje ( najezesciej osoba kierujgca placéwka lub wyznaczony
pracownik) korzysta z przygotowanego arkusza obserwacji zajec,



-

Arkusz obserwacji zajec:
Dokument wypelniany podczas obserwacji, zawierajacy mi¢jsce na:

e opis przebiegu zajec.

e zachowania dzieci i opiekuna,

e stosowane metody i formy pracy,

e mocne strony zaohserwowanej pracy.

e obszary wymagajace dalszego rozwoju,

e ewentualne rekomendacje.

Czestotliwosé: Obserwacje prowadzone sg planowo (np. raz w kwartale) oraz dodatkowo
w sytuacjach wymagajacych wsparcia pracownika lub w odpowiedzi na potrzeby organizacyjne

placowki,

Standard 12.3.2 Informacja zwrotna

Termin: Rozmowa podsumowujaca powinna odby¢ si¢ w ciagu 7 dni roboczych od zakonczenia

obserwacji.
Zasady rozmowy:

e Na poczatku spotkania przypomniany zostaje cel obserwacji — rozwdj zawodowy, nie
kontrola.

e Rozmowa rozpoczyna si¢ od omdwienia mocnych stron i pozytywnych aspektow pracy
opiekuna.

e Nastepnic omawiane sg obszary do rozwoju, oparte na faktach z arkusza obserwacji.

e Opickun ma mozliwo$é odniesienia sie do obserwacji. przedstawienia swojej perspektywy.
refleksji i watpliwosci.

e Wspblnie ustalany jest plan dzialan wspicrajacych rozwoj zawodowy. ktory zostaje zapisany.

s Rozmowa koriczy sie podzigkowaniem za otwartos¢ i gotowos¢ do rozwoju oraz

zapewnieniem o wsparciu ze strony przetozonych i zespolu.

Standard 12.3.3 Samoocena

Cel: Samoocena to narzedzie wspierajace rozwoj zawodowy. umozliwiajace pracownikowi refleksje
nad wiasna praca. identyfikacje mocnych stron i obszarow do rozwoju oraz planowanie whasnego

doskonalenia.
Organizacja: Samoocena realizowana jest minimum raz w roku.
Pracownik wypelnia formularz samooceny obejmujacy m.in.:

s oceng wlasnych kompetencji i dziatan,
o refleksje nad relacja z dzie¢mi i zespolem.

e wskazanie mocnych stron i sukcesow,



* identyfikacj¢ trudnosci i potrzeb rozwojowych,

® propozycje dzialan wspierajacych rozwdj.

Samoocena jest omawiana z bezposrednim przetozonym podczas indywidualnej rozmowy
rozwojowej. Wnioski z samooceny uwzgledniane sa w planowaniu dalszego wsparcia zawodowego

i szkolen.

Samoocena dokonywana jest w trzech obszarach, tj. praca z dzieckiem (obszar 1), znajomosé

procedur, organizacja pracy. potrzeby szkoleniowe (obszar 2). wspolpraca z rodzicami (obszar 3).

Standard 12.4 System organizacji i realizacii szkoleri wewnetrzn el realizowany

w wymiarze min. 10/ zegarowych rocznie

Cel organizacji i realizacji szkolen

Celem systemu doskonalenia zawodowego w instytucji opieki jest zapewnicnic cigglego rozwoju
kompetencji zawodowych pracownikow, podnoszenie Jakosei pracy zespolu oraz doskonalenie
warunkow opieki, wychowania i edukacji dzieci. Rozw6j personelu przektada si¢ bezposrednio na
podnoszenie jakosci funkcjonowania calej placowki.

Zasady ogdlne

* Doskonalenic zawodowe jest integralnym elementem pracy personelu i obowiazkiem
pracodawey wynikajacym ze standardow opieki.

* Strkolenia realizowane sa zgodnie z rocznym planem doskonalenia zawodowego.
opracowywanym na podstawie diagnozy potrzeb.

* Plan doskonalenia uwzglgdnia zaréwno potrzeby indywidualne pracownikow, jak i priorytety
rozwojowe instytucji opieki.

* Szkolenia i dzialania rozwojowe organizowane sa w ramach czasu pracy lub w czasie
uzgodnionym z pracownikiem.

* Kazdy pracownik ma prawo zglasza¢ swoje potrzeby szkoleniowe i propozvcje w tym
zakresie.

Diagnoza potrzeb szkoleniowych
Diagnoza potrzeb szkoleniowych przeprowadzana jest raz w roku przez osobe kierujaca instytucja.
Diagnoza opiera sig na:

* wynikach obserwacji pracy personelu,

* analizie dokumentacji (np. arkusze samooceny, karty obserwacji dzieci).
® rozmowach rozwojowych z pracownikami,

® zmianach w przepisach prawa lub standardach opieki,

* wnioskach z nadzoru i kontroli zewnetrznych.

* indywidualnych zgloszen potrzeb i oczekiwan dotyczacveh szkolen.



Standard 12.4.1 Zasady doboru tematyki szkoleniowej

Tematvka szkolen jest dostosowana do;

e rzeczywistych potrzeb rozwojowych zespolu i pojedynczych pracownikow,

e priorytetow rozwoju instytucji (np. wynikajacych z obserwacji dzieci. planow OWE. zalecen
pokontrolnych),

e aktualnych wyzwan zwiazanych z praca z dzieémi. np. w obszarze rozwoju emocjonalnego.
integracji sensoryeznej, pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami,

e zmian w przepisach prawa dotyczacych opieki 1 edukacji.

e pojawiajacych sie mozliwosci wspolpracy z ekspertami i instytucjami szkoleniowymi.

Standard 12.4.2 Zasady uczestniciwa personelu w szkoleniach

e Udzial w szkoleniach przewidzianych w rocznym planie doskonalenia zawodowego jest
obowigzkowy.

e W przypadku szkolen zewnetrznych instytucja opieki zapewnia organizacyjne i finansowe
wsparcie oraz zastepstwo na czas nieobecnosei pracownika.

e Po kazdym szkoleniu pracownik dzieli si¢ zdobyta wiedza z zespolem, np. podczas spotkania
zespolu, w formie notatki lub prezentacji.

Roczny plan doskonalenia zawodowego

Roczny plan doskonalenia zawodowego przygotowuje osoba kierujgca instytucja, na podstawie

diagnozy potrzeb.
Plan zawiera:

e tematyke szkolen,

e przewidywane terminy,

s forme realizacji (szkolenia wewnetrzne, zewnetrzne, warsztaty, konferencje).
* propozycje prowadzacych,

e zrodla finansowania.

Plan jest konsultowany z zespolem, a propozycje i uwagi pracownikéw sa w miar¢ mozliwosci

uwzgledniane.
Plan jest zatwierdzany przez organ prowadzacy w ramach rocznego planu pracy instytucji.

W sytuacjach szczegdlnych plan moze byé modyfikowany w ciagu roku (np. w odpowiedzi na nowe

wyzwania. zalecenia pokontrolne. zmiany kadrowe).
Realizacja planu doskonalenia

e Szkolenia wewnetrzne sa organizowane z wykorzystaniem wiedzy i dos$wiadezenia
pracownikow (np. doswiadczony opiekun dzieli sig¢ metodami pracy).

e Pracownicy sa delegowani na szkolenia zewnetrzne zgodnie z planem i zidentyfikowanymi
potrzebami.

e Po kazdym szkoleniu jego uczestnicy przekazuja zdobyta wiedzg pozostatyim czlonkom
zespolu.

e Zdobyte kompetencje sa sukcesywnie wdrazane do codziennej pracy z dzie¢mi.



* Skutecznos¢ szkolen i ich wplyw na jakos¢ pracy sa monitorowane przez osobe kierujaca

instytucja.
Ewaluacja i dokumentowanie procesu doskonalenia

Po  zakoficzeniu roku osoba kierujgca instytucja dokonuje ewaluacji zrealizowanego planu

doskonalenia.
Ocena uwzglednia:

® stopien realizacji zaplanowanych dziatan.

e skutecznosé szkolen,

e wplyw dzialan rozwojowych na jakos¢ pracy z dzieémi,
® opinie pracownikow i rodzicow (ankiety, rozmowy),

e obserwacje pracy personelu.
Whioski z ewaluacji wykorzystywane sa przy planowaniu doskonalenia na kolejny rok.
Dokumentacja obejmuje:

e roczny plan doskonalenia,

e listy obecnosci na szkoleniach,

e certyfikaty, zaswiadczenia,

e materialy szkoleniowe (jesli dostepne),

* notatki z wewnetrznego dzielenia si¢ wiedza,

Standard 12.5 System wewnetrznej komunikacji

Cel:

Celem wprowadzenia systemu wewnetrznej komunikacji jest stworzenie w placowee atmosfery
wzajemnego szacunku, zaufania i wspotpracy. Sprawna komunikacja w zespole zwigksza komfort
pracy, wplywa na lepsza organizacj¢ zadan oraz bezposrednio przeklada sie na jako$¢ opieki.
wychowania i edukacji dzieci.

Zakres systemu komunikacji
System wewnetrznej komunikacji obejmuje trzy kluczowe obszary:

o Zasady etyczne w relacjach personel — personel
* Ustalong droge rozwiazywania konfliktow migdzy personelem
* Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy

Standard 12.5.1 Zasady etyczne w relacjach personel-persone

W instytucji opieki obowigzujg nast¢pujace zasady:

® Kazda osoba w zespole jest traktowana z szacunkiem. bez wizgledu na wick. plec.,
pochodzenie, wyznanie, stan zdrowia czy przekonania.
e Dobre relacje migdzy pracownikami sa podstawa skuteczne; i profesjonalnej pracy.



e Obowiazuje wzajemne wsparcie. zyczliwosé i wspolpraca — w szezegolnosci w sytuacjach
trudnych lub stresujacych.

o Wszelkie sytuacje nigjasne lub budzace watpliwosci wyjasniane sa w sposob bezposredni.
otwarty, z zachowaniem kultury osobistej.

e W zespole dazy sie do konstruktywnego rozwiazywania problemow — krytyka ma charakter
mervtoryczny i nie jest prowadzona publicznie w sposob podwazajacy autorytet drugiej
osoby.

e  Wszyscy pracownicy maja prawo wyraza¢ swoje opinie i potrzeby w atmosferze

bezpieczenstwa i zrozumienia.

Obowiazuje dbalos¢ o dobra atmesfere pracy. oparta na wzajemnym zaufaniu i otwartosci.

Standard 12.5.2 Droga rozwigzywania konfliktow miedzy personelem

W instvtucji opieki obowigzuje jasna, ustalona Sciezka postgpowania w sytuacjach
Konfliktowych:

e W przypadku nieporozumien lub trudnosei w relacjach miedzy pracownikami. pierwszym
krokiem jest bezposrednia. spokojna rozmowa zainteresowanych osob w celu wyjasnienia
sytuacjl.

e Jesli rozmowa nie przynosi efektu lub osoba nie czuje si¢ na silach rozmawia¢ bezposrednio.
nalezy zwroci¢é sie do osoby kierujacej placowka lub  wyznaczonego pracownika
odpowiedzialnego za mediacje.

e Konflikt lub nieporozumienie, ktore wplywa negatywnie na bezpieczenstwo lub dobrostan
dzieci, nalezy niezwlocznie zglosi¢ osobie kierujacej instytucja.

Osoba Kierujaca placéwka zobowigzana jest do:

e wysluchania stron konfliktu,
e podjecia dzialan mediacyjnych.
e wrazie potrzeby — skorzystania z pomocey specjalisty (np. psychologa).

Rozwiazanie konfliktu odbywa sie z poszanowaniem godnosci wszystkich stron, w atmosferze
poufnosei i szacunku.

Standard 12.5.3 Sposoby wia

W placéwcee funkcjonuja nastepujace narzedzia i sposoby komunikacji:

e Regularne spotkania zespohu. np. raz w tygodniu. podezas ktérych omawiane sa:
~ biezgce sprawy zwigzane z organizacja pracy,
» informacje o dzieciach, ich funkcjonowaniu i potrzebach,
# plany pracy i dzialania wychowawczo-edukacyjne,
» podsumowania i wnioski z obserwacji.
e  Polka informacyjna dla personelu, na ktdrej umieszczane sa najwazniejsze informacje, plany,
erafiki. harmonogramy. komunikaty o szkoleniach i innych wydarzeniach.
e Zeszvt lub skoroszyvt informacyjny, w ktorym personel zapisuje wazne wydarzenia z dnia.
obserwacje dotyczace dzieci. sytuacje wymagajace uwagi zespolu.
o [lektroniczne formy komunikacji. w szczegolnosci:
~ e-mail,



~ zamknigta grupa komunikacyjna (np. komunikator messenger),
»  szybkie wiadomosci SMS w pilnych sprawach.
* W miarg mozliwosci nieformalne spotkania integracyjne. sprzyjajace budowaniu relacji
i dobrej atmosfery w zespole.

Mozliwos¢ indywidualnych rozméw z osoby kierujaca placowka — kazdy pracownik moze zglosi¢
potrzebe takiej rozmowy w dowolnym momencie.

STANDARD 13
Dbalo$¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

Standard 13.1 Zobowigzanie personelu do respektowania kodeksu etveznego

Zakres obowigzywania
Kodeks Etyczny obowigzuje:

wszystkich pracownikéw opiekujacych sie dzie¢mi (opiekunow. wolontariuszy itp.):

® personel administracyjny i pomocniczy:;
¢ inne osoby zatrudnione w instytucji, nawet jesli nie maja bezposredniego kontaktu z dzie¢mi.

Cel i zalozenia Kodeksu

Kodeks Etyczny okresla pozadane standardy postepowania i wspolne wartosci  obowiazujace
w instytucji. W szczegdInosci:

¢ podkresla nadrzedna rolg dobra dziecka, jego podmiotowosci i prawa do szacunku:

* zobowigzuje personel do ochrony dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
dyskryminacji i naruszenia godnosei;

 definiuje zachowania niedopuszczalne, takie jak stosowanie przemocy, ponizanie czy
osmieszanie dziecka;

* precyzuje granice stosownych relacji z dzie¢mi, rodzicami i wspolpracownikami:

® okresla zasady ochrony prywatnosci dzieci i rodzin, w tym ochrony wizerunku oraz danych
osobowyeh;

* slanowi podstawe do rozwigzywania dylematow etycznyeh i trudnych sytuacji w codzienne;
pracy.

Zobowigzanie do przestrzegania

Kazdy pracownik instytucji zostaje szczegblowo zapoznany z trescia Kodeksu Etveznego. Fakt ten
potwierdza wlasnorgeznym podpisem.

Kodeks nie jest dokumentem jednorazowym — jego zapisy sa regularnie przypominane podczas:

s spotkan zespolu,

e szkolen wewnetrznych,

e rozmow indywidualnych,

® okresowych samoocen i ewaluacji pracy personelu.

Przestrzeganie zasad Kodeksu jest niezbednym warunkiem zatrudnienia oraz budowania
bezpiecznego, profesjonalnego srodowiska opieki nad dzieé¢mi.



Zasady

Lasady

Lasady

etvezne w relacjach personel-dzieci

Dobro i bezpieczenstwo dziecka jest zawsze najwyzszym priorytetem podejmowanych
dziatan.

Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem. uwzgledniane sa jego potrzeby emocjonalne,
rozwojowe i indywidualne cechy.

Personel nie stosuje wobec dzieci zadnych form przemocy fizycznej. psychiczne).
emocjonalnej ani slownej.

W relacji z dzieckiem personel unika zachowan mogacych naruszac jego godnos¢. prywatnosc
lub wywolywaé strach,

Dziecko ma prawo do wyrazania swoich emocji, potrzeb i opinii — personel uwaznie ich
shicha i traktuje je powazinie.

Opiekunowie podejmuja dzialania wspierajace rozwdj samodzielnosci, poczucia wartosci
i relacji spolecznych dzieci.

Wszelkie dzialania podejmowane wobec dzieci sa zgodne z ich wiekiem, mozliwosciami
i tempem rozwoju.

Personel zobowiazany jest do reagowania na wszelkie niepokojace sygnaly dotyczace
zdrowia, bezpieczenstwa lub dobrostanu dziecka. zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
Chronione sa dane osobowe oraz wizerunek dziecka — bez zgody rodzicow nie sa
udostepniane osobom postronnym ani publikowane.

etyczne w relacjach personel-rodzice

Rodzice sa partnerami w procesie opieki. wychowania i edukacji dziecka — ich rola,
kompetencje i prawa sa szanowane.

Personel dba o regularny, rzetelny przeplyw informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka
w instyvtucji.

Informacje o dziecku i rodzinie przekazywane sa wylacznie uprawnionym osobom —
z zachowaniem poufnosei i zgodnie z obowiazujacymi przepisami o ochronie danych.
Personel nie ocenia rodzicow, nie komentuje ich zycia prywatnego, a w sytuacjach
konfliktowych zachowuje neutralnosc.

W przypadku podejrzenia sytuacji zagrazajacych dziecku, personel niezwlocznie informuje
o tym osobe kierujaca placéwka i podejmuje dzialania zgodne z procedurami ochrony dzieci.
Personel dazy do komunikacji opartej na zrozumieniu, szacunku i otwartosei —
uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby rodziny.

etyczne w relacjach personel-personel

W zespole panuje zasada wzajemnego szacunku, zyczliwosci i wspolpracy.

Konflikty i nieporozumienia rozwiazywane sa w sposob konstruktywny, z zachowaniem
kultury osobistej i poufnosci.

Personel dba o dobra atmosfere pracy — nie dopuszeza sie dzialan o charakterze mobbingu.
dyskryminacji czy plotkarstwa.

Wspolpraca oparta jest na rzetelnosci. odpowiedzialnosci i otwartosci na rozwoj zawodowy.
Pracownicy udzielaja sobie wzajemnie wsparcia w sytuacjach trudnych lub wymagajacych.
Informacje o pracy zespolu, sprawach organizacyjnych czy sytuacjach dotyczacych dzieci
przekazywane sa w sposob rzetelny i terminowy.



Standard 13.2 Zobowigzanie personelu Z zapoznaniem gz procedurami

Zasady zapoznawania personelu z procedurami obowizzujacymi w instytucji opieki: W celu
zapewnienia  wysokiego standardu  bezpieczenstwa, ochrony dzieci oraz prawidlowego
funkcjonowania instytucji opieki. kazdy nowo zatrudniony pracownik oraz caty personel placowki
zobowigzany jest do szczegdlowego zapoznania sie z obowiazujacymi procedurami wewnetrznymi,

Zakres procedur, z ktérymi zapoznaje si¢ personel:

® Procedury przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasady obecnosci 0sob trzecich na terenie
instytucji:

e Procedury ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci:

® Procedury zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku:

e Zasady postgpowania w przypadku choroby dziecka.

Zasady obowigzujace w tym zakresie:

e Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed rozpoczeciem pracy jest szezegdlowo
zapoznawany z obowiazujacymi w instytucji procedurami.

e Osoba zapoznajgca (kierownik, osoba wyznaczona) omawia wszystkie zasady i odpowiada na
pytania pracownika.

® Po zapoznaniu si¢ z tredcig procedur pracownik podpisuje imienna liste potwierdzajaca
zapoznanie sig¢ z dokumentami i zobowiazanie do ich przestrzegania.

* Lista jest przechowywana w dokumentacji wewnetrzne;.

Personel zobowiazany jest do cyklicznego ods$wiezania wiedzy z zakresu obowiazujacych

procedur —minimum raz w roku lub kazdorazowo w przypadku ich aktualizacji,

Wszelkich zmianach w procedurach pracownicy sa informowani niezwlocznie. a fakt ten

rowniez odnotowywany jest na liscie potwierdzen.

Standard 13.2.1 Procedura przvimowania i wydawania dzieci ora asadami obecnosci osoh

trzecich na terenie instytucji

Opisany w calosci w Standardzie 2.2.
Personel po zapoznaniu si¢ z ta procedura podpisuje stosowne oswiadczenie.

Standard 13.2.2 Procedura ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

Ochrona  danych osobowych i wizerunku dziecka jest nieodlacznym elementem troski
0 bezpicezefistwo i prywatnos¢ dzieci oraz budowania zaufania w relacji z rodzicami. Wszyscy
pracownicy instytucji opieki zobowiazani sa do bezwzglgdnego przestrzegania ponizszych zasad.

A. Ochrona danych osobowych dziecka

* Kazde dziecko objete opieka w instytucji ma prawo do peinej ochrony swoich danych
osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

* Administratorem danych osobowych dzieci jest instytucja opieki. reprezentowana przez osobe
Kierujaca instytucja.



¢ Dane osobowe dzieci sa gromadzone i przetwarzane wylacznie w jasno okreslonych celach
zwiazanych z  zapewnieniem opieki, bezpieczenstwa, edukacji i prawidlowego
funkcjonowania instytucji.

e Dokumenty zawierajace dane osobowe (np. karty zgloszeniowe, dokumenty medyczne,
arkusze obserwacji) przechowywane sa w zamknigte] szafie z dostepem tylko dla
upowaznionego personelu.

e Pracownicy maja obowiazek zachowania pelnej poufnosci w zakresie wszelkich informacji
dotyezacych dzieci i ich rodzin — w szczegolnosci zakazuje sig:

» udostepniania danych osobowych osobom postronnym:
» omawiania spraw dziecka w miejscach publicznych:
» pozostawiania dokumentacji w miejscach dostepnych dla osob trzecich.

e Rodzice maja prawo do wgladu w dokumentacje¢ dotyczaca ich dziecka oraz do informacji
0 sposobie przetwarzania danych osobowych.

B. Ochrona wizerunku dziecka

Utrwalanie. przechowywanie i publikowanie wizerunku dziecka jest mozliwe wylacznie po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicow/opiekundw prawnych.

W zgodzie okresla sig:

e cel wykorzystania wizerunku (np. dokumentacja pracy placowki, strona facebookowa):
e sposob i zakres publikacji (np. wewnetrzny — dostepny wylacznie rodzicom. zewnetrzny —
dostepny publicznie).

Zabronione jest:

e publikowanie zdje¢ i nagran dzieci w prywatnych mediach spolecznosciowych pracownikow
(np. na Facebooku. Instagramie);

e podpisywanie zdje¢ imieniem i nazwiskiem dziecka przy publikacjach zewnetrznych:

e utrwalanie i udostepnianie wizerunku w sposob naruszajacy godnosé lub prywatnos¢ dziecka.

Podczas wykonywania zdje¢ lub nagran nalezy zwrécic szczegolna uwage, aby:

e dzieci byly odpowiednio ubrane.
e prezentowana sytuacja nie oémieszala ani nie stawiala dziecka w niekorzystnym swietle:
e rodzice zostali poinformowani o planowanych dziataniach z odpowiednim wyprzedzeniem.

Rodzice maja prawo w kazdej chwili cofnaé zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka.
C. Zasady organizacyjne

e Kazdy pracownik instytucji opieki przed rozpoczeciem pracy zapoznaje si¢ Z niniejszy
procedura i potwierdza ten fakt pisemnym oswiadczeniem.

e Procedura jest przypominana personelowi podczas zebran i szkolen wewngtrznych minimum
raz w roku.

e Wszelkie naruszenia zasad ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka beda traktowane
jako powazne naruszenie obowigzkow sluzbowych i moga skutkowac konsekwencjami
dyscyplinarnymi.

e Personel po zapoznaniu si¢ z procedurg podpisuje stosowne oswiadczenie



Standard 13.2.3 Procedura zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuaci wypadku

1. Cel procedury: Celem ninigjszej procedury jest szczegélowe okredlenie zasad, dzialan
profilaktycznych oraz schematéw postepowania majgcych na celu zapewnienie dzieciom
przebywajgcym w instytucji opieki maksymalnego poziomu bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego
I zdrowotnego. Procedura obejmuje zaréwno codzienne dzialania zapobiegawcze. jak i dokladnie
okreslone czynnosci, jakie nalezy podja¢ w przypadku wystapienia sytuacji zagrazajacyeh zdrowiu.
zyciu lub dobrostanowi dziecka.

2. Zakres stosowania: Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w instytucji
opiekl, niezaleznie od pefionej funkcji. stanowiska czy rodzaju umowy. Dotyczy ona kazdego
migjsca i sytuacji, w ktorych dzieci znajduja sie pod opieka personelu, w szczepdlnodei sali
dydaktyeznej. lazienki, szatni, korytarzy, placu zabaw. a takze Kazdego wyjscia poza teren instytucji,
W tym spacerdw i wycieczek.

3. Odpowiedzialno$é:

3.1 Odpowiedzialnosé¢ za wdrozenie: Za prawidlowe wdrozenie i skuteczne funkcjonowanie
niniejszej procedury odpowiedzialna jest osoba kierujgca instytucia opieki lub osoba przez nia
wyznaczona. Do jej zadan nalezy m.in.:

* Zapewnienie, Ze kazdy czlonek personelu zostal szezegdlowo zapoznany z trescia procedury
oraz w petni rozumie zasady w niej zawarte:

¢ Organizowanie i nadzorowanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa, pierwsze] pomocy
i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia:

® Systematyczne przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa pomieszczen., wyposazenia.
terenu placowki, nie rzadziej niz raz na kwartal:

e Niezwloczne podejmowanie dzialan w przypadku wykrycia zagrozen. nieprawidlowosci lub
uchybien:

e Dokumentowanie wszystkich dzialan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa.

3.2 Odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo dzieci: Bezposrednia odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo
i dobrostan dzieci w codziennym funkejonowaniu grupy ponosza opiekunowie. Ich obowiazki

obeymuja w szczegolnoscei:

e Staly, aktywny nadzor nad dzieémi, uwzgledniajacy ich wiek. potrzeby i poziom rozwoju:

* Eliminowanie sytuacji potencjalnie niebezpiecznych oraz natychmiastowe reagowanie
w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia:

* Systematyczne sprawdzanie stanu wyposazenia sal, placu zabaw. sprz¢tu dydaktycznego
i zabawek;

*  Wdrazanie dzieci w zasady bezpiecznego korzystania z dostepnego wyposazenia i przestrzeni,
W sposab dostosowany do ich wieku i mozliwosci poznawezych:

¢ Bezzwloczne zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci osobie kierujacej instytucja.

3.3 Pozostali pracownicy: Kazdy pracownik instytucji. niezaleznie od bezposredniego kontaktu
z dzie¢mi, ma obowigzek podejmowania dzialan na rzecz zapewnienia bezpiecznego Srodowiska

w placowee, w szczegolnoscei:

* Personel kuchenny odpowiada za bezpieczne podawanie positkow. zgodnie z obowiazujacymi
przepisami sanitarnymi:



4. Opis postepowania:

4.1 Bezpieczna przestrzen:

Pomieszczenia. w ktorveh przebywaja dzieci, spelniaja wszelkie obowiazujace normy
bezpieczenstwa oraz sg dostosowane do wieku 1 potrzeb dzieci:

Meble, zabawki, pomoce dydaktvezne i wyposaZenie sa regularnie sprawdzane pod katem
uszkodzen, zuzycia i potencjalnych zagrozen (ostre krawedzie, obluzowane elementy itp.):
Srodki chemiczne. leki. niebezpieczne narzedzia i przedmioty sa przechowywane

w zamknigciu, poza zasiggiem dzieci.

4.2 Staly nadzor:

Dzieci znajduja si¢ pod stalg opieka wykwalifikowanego personelu:

Opickunowie na biezaco monitorujg liczbg dzieci w swojej grupie:

Zabronione jest nawet chwilowe pozostawianie dzieci bez nadzoru:

W razie potrzeby opuszczenia sali przez opiekuna, zobowigzany jest on do zapewnienia
zastgpstwa:

Szezegolna ostroznosé obowiazuje podezas zabaw ruchowych, lezakowania, pobytu na placu

zabaw i podczas spacerow.

4.3 Zapobieganie wypadkom i urazom:

L]

Personel uczy dzieci zasad bezpiecznego korzystania z zabawek | sprzetu:

Dzieci sa edukowane w zakresie bezpiecznych zachowan w relacjach z rowiesnikami:

Obuwie dzieci jest kontrolowane pod katem odpowiedniego dopasowania oraz zapigcia:
Podczas ¢wiczen gimnastycznych i zabaw ruchowych personel asekuruje dzieci 1 dba o ich
bezpicczenstwo:

Personel nie korzysta z telefonow podczas sprawowania opieki.

4.4 Reagowanie w sytuacjach zagrozenia:

W przypadku zauwaZenia zagrozenia opiekun natychmiast podejmuje dzialania w celu jego
usunigcia lub odizolowania dzieci:

W razie wypadku udzielana jest pierwsza pomoc. w razie potrzeby wzywana jest pomoc
medyczna;

Informowani sa rodzice i osoba kierujgca instytucja:

Kazde zdarzenie jest dokladnie dokumentowane, a jego przyczyny analizowane w celu

zapobiegania podobnym sytuacjom w przyszlosci.

5. Bezpieczenstwo zywienia:

.

Posilki przygotowywane sa z zachowaniem standardow higieny i bezpieczenstwa zywnosci:
Produkty spozyweze pochodza wylacznie od sprawdzonych dostawcow:

Przy podawaniu positkow uwzglednia si¢ informacje o alergiach pokarmowych
i nietolerancjach:

Personel ma aktualne ksiazeczki sanitarno-epidemiologiczne.

W kuchni obowiazuja procedury HACCP.

6. Bezpieczenstwo podczas spacerow i wycieczek:

Kazde dziecko posiada elementy odblaskowe na ubraniu lub kamizelke.
Personel nosi ze soba apteczke. liste obecnosci dzieci. numery kontaktowe do rodzicow

i instytucji opieki.



e Personel przypomina dzieciom zasady bezpieczenstwa: sprawdza. czy dzieci sg ubrane
odpowiednio do pogody.

e Podczas wyjscia personel caly czas nadzoruje dzieci.

® Podczas wyjscia personel przelicza dzieci — przed wyjéciem, w trakeie, przed powrotem.

* Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw na udzial dziecka w wycieczce.

®  Spacer odbywa sig w promieniu do 500 metrow od instytucji.

* Podezas wyjs¢ personel aktywnie nadzoruje dzieci, regularnie sprawdza ich liczbe,
przypomina zasady bezpieczenstwa.

7. Dokumentowanie

e Kazde zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu dziecka jest niezwlocznie dokumentowane
w zeszycie wypadkow;

® Dokumentacja obejmuje dokladny opis zdarzenia, podjete dzialania. podpisy o0sob
uczestniczacych w zdarzeniu i sporzadzajacych protokol;

* Prowadzona jest dokumentacja z kontroli bezpieczenstwa i szkolen personelu;

® Dokumentacja jest regularnie analizowana przez kierownictwo w celu planowania dzialan

prewencyjnych.

Personel po zapoznaniu sig z procedura podpisuje stosowne o$wiadezenie.

Standard 13.2.4 Zasady postepowania w preypadku choroby dziecka

Opisany szczegotowo w Standardzie 2.3.

Personel po zapoznaniu sie z procedurg podpisuje stosowne oswiadezenie.

Standard 13.3 Powszechne dostepne informacie o sposobach

zachowan niepozgdanyeh

Cel procedury:

Celem procedury jest zapewnienie dzieciom objetym opicka petnego bezpieczenstwa, poprzez
stworzenie czytelnego, dostepnego | skutecznego systemu zglaszania wszelkich niepokojacych
sytuacji, takich jak przemoc, zaniedbanie, naruszenia godnoscei. nicodpowiednie zachowania lub inne
zdarzenia zagrazajace zdrowiu. bezpieczefistwu i dobru dzieci. Procedura ta ma réwniez na celu
ochrong 0sob zglaszajacych oraz zapewnienie rzetelnego i poufnego wyjasnienia kazdej zgloszonej

sprawy.
Zasady zglaszania
Kto moze dokonac zgloszenia:

e Kazdy czlonek personelu instytucji opieki:

e Rodzice lub opiekunowie prawni dzieci uczgszezajacyvch do placowki;

¢ Inne osoby przebywajace na terenie instytucji, ktére zauwaza niepokojace sytuacje (np. osoby
odwiedzajace, wolontariusze).



Jak i do kogo dokonywac zgloszen:

Osobg pierwszego kontaktu w sprawach dotyczacych przemocy lub innych niepokojacych
zdarzen jest osoba Kierujaca instytucja opieki;

Zgloszenia mozna rowniez kierowaé do wyznaczonego, zaufanego pracownika:

W sprawach wymagajacych pilnej interwencji lub gdy zgloszenie dotyczy bezposrednio osoby
kierujace] instytucja. zgloszenie moina kierowa¢ bezposrednio do organu prowadzacego lub
odpowiednich sluzb zewnetrznych.

Kanaly zgloszenia

Aby maksymalnie ulatwié proces zglaszania i zapewni¢ dostepnosc. instytucja umozliwia zglaszanie
niepokojacych sytuacji na rézne sposoby:

Osobiscie — poprzez bezposrednia rozmowe z osoba kierujaca instytueja lub wyznaczonym
pracownikiem:

Teletonicznie — pod numerem stuzbowym placowki (dostgpnym na stronie internetowe)
i tablicy informacyjnej):

Mailowo — na dedykowany adres e-mail placowki:

Poprzez anonimowa informacje wrzucona do skrzynki ..wnioskow i skarg™

W wyjatkowwvch sytuacjach — poprzez zgloszenie do zewnetrznych instytucji.

Gwarancja poufnosci i ochrony zglaszajacego

Kazde zgloszenie traktowane jest z zachowaniem pelnej poufnosci:

Dane osoby zglaszajacej nie sa ujawniane osobom postronnym, a dostep do informacji maja
wylacznie osoby bezposrednio zaangazowane w wyjasnianie sprawy:

Osoba zglaszajaca nie ponosi zadnych negatywnych konsekwencji z tytulu zgloszenia
niepokojace] sytuacji w dobrej wierze:

Placowka nie dopuszcza do dzialan odwetowych wobec osoby zglaszajacej.

Przebieg procedury wyjasniajacej po otrzymaniu zgloszenia

Zgloszenie zostaje niezwlocznie zarejestrowane przez osobg przyjmujaca zgloszenie:

Osoba kierujaca instytucja lub wyznaczony pracownik przeprowadza wstepng analizg sytuacji
i podejmuje odpowiednie dziatania wyjasniajace:

W razie potrzeby powolywane jest spotkanie zespolu w celu omowienia sprawy i ustalenia
dalszych krokow:

W syvtuacjach uzasadnionych. zgloszenie przekazywane jest do odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. policji. opieki spolecznej):

Po zakonczeniu procesu wyjasniajacego osoba zglaszajaca, o ile to mozliwe i zgodne
z zasadami poufnosci, zostaje poinformowana o podjetych dzialaniach:

Wszystkie zgloszenia i dziatania podejmowane w ich nastepstwie sa dokumentowane.

Kontakty do instytucji zewnetrenych

W sytuacjach wymagajacyeh zgloszenia poza placowks nalezy Kontaktowac sig z:

Policja —tel. 112,997 lub Komisariat policji w Pajecznie, ul. | Maja, 98-330 Pajeczno,
tel. 34 311 41 11

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej — ul, Tysiaclecia 25, 98-358 Kielezyglow,

tel.. 43 842 50 22

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — ul. | Maja 13/13, 98-330 Pajeczno,

tel. 34 311 10 56



e Ogolnopolska Niebieska Linia —tel. 800 12 00 02

Telefon Zaufania dla Dzieci | Mlodziezy —tel. 116 111

Formy udostepniania informacji o procedurze

e Umieszezenie plakatéw informacyjnych w widocznych miejscach w instytucji (np. korytarz.
szatnia, tablica ogloszen);

* Przekazanie rodzicom ulotek zawierajacych zasady zglaszania niepokajacych sytuacii:

e Zamieszczenie procedury wraz z niezbednymi kontaktami na stronie facebookowej placowki:

e Omowienie procedury 7 personelem podezas szkolen wewngtrznych:

e Przypominanie o procedurze podczas zebran z rodzicami.

Standard 13.4 Tworzenie i konsultowanie g rodzicami indywidualnego programu pobytu dzieci

o specjalnych potrzebach uwzgledniajacy ich moiliwosci

Zasady ogolne
Instytucja opieki kieruje sig potrzebami wszystkich dzieci, w szczegdlnosci uwzglednia dzieci:

¢ zniepelnosprawnosciami,

e zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

® zrodzin mniejszosci narodowych, etnicznych,

* zrodzin z doswiadezeniem migracyjnym,

o zrodzin zréznicowanych jezykowo i kulturowo,

* wymagajacych szczegolnej opieki wynikajacej z indywidualnych trudnosci rozwojowych lub
zdrowotnych,

Specjalne potrzeby moga dotyczy¢ rdznych ster funkcjonowania dziecka, m.in.:

e sfery motorycznej,

» wrazliwosci sensoryczng],

e diety,

e potrzeby dodatkowego odpoczynku,
e stylu komunikacji.

® potrzeby wsparcia w samoregulacji,

Sposob rozpoznawania szezeg6lnych potrzeb dziecka

e Informacje o szezegdlnych potrzebach dziecka pozyskuje si¢ od rodzicow lub opickundw
prawnych podczas przyjecia dziecka do placdwki. m.in. w formie ankiety [ub wywiadu;

* Rodzice majg mozliwos¢ przekazania dodatkowej dokumentacji (np. opinii, orzeczen, zalecen
specjalistow);

o W razie potrzeby. na pézniejszym etapie pobytu dziecka, program indywidualnego wsparcia
moze by¢ modyfikowany na podstawie obserwacji. diagnozy lub nowych informacji od
rodzicow,

Opracowanie indywidualnego programu pobytu dziecka

Program opracowuje si¢ w porozumieniu z rodzicami dziecka. z uwzglednieniem:



e potrzeb i mozliwosci dziecka.
e zasobow i mozliwosci organizacyjnych instytucji,
¢ mozliwosci dostosowania przestrzeni i rozkladu dnia,

e zakresu wspolpracy z rodzicami.

Program okresla konkretne dzialania i zalecenia dotyczace pobytu dziecka w instytucji (np. dodatkowy
odpoczynek, zmodyfikowana dieta, wyciszenie, wsparcie asystenta, zmiany w organizacji przestrzeni);

Zakres wsparcia powinien byv¢ realny do wdrozenia w ramach mozliwosci  kadrowych

i organizacyjnych placowki.
Realizacja i monitorowanie programu

e Realizacja programu jest systematycznie monitorowana przez personel:

¢ Rodzice sg na biezaco informowani o postepach i trudnosciach:

e W ustalonvch terminach organizowane sa spotkania zespolu i rodzicow w celu omowienia
efektow. potrzebnych zmian lub modyfikacji programu;

e Whnioski ze spotkan sa dokumentowane.

Wspdlpraca z rodzicami

e Instytucja wspiera rodzicéw w rozumieniu i zaspokajaniu potrzeb dziecka:

e W przvpadku potrzeby specjalistycznego wsparcia, instytucja moze udzielic informacji
o dostepnych formach pomocy zewnetrznej:

e Rodzice maja mozliwos¢ aktywnego udzialu w opracowywaniu, modyfikacji i ewaluacji
indywidualnego programu pobytu dziecka.

Proponowane dzialania wspierajgce
1. Dostosowania organizacyjne

e Zmiana miejsca odpoczynku dziecka (np. ustawienie lezaczka w spokojniejszym migjscu):

e Zapewnienie dziecku mozliwosci przebywania w strefie wyciszenia wedtug potrzeb (domek):

e Mozliwos¢ wprowadzenia krotkich przerw od zaje¢ przy nasileniu trudnosci sensorycznych
lub emocjonalnych:

e Organizacja przestrzeni w sposob ulatwiajacy dziecku poruszanie si¢ (np. brak dodatkowych

przeszkod).
2. Dostosowania zywieniowe

e Uwzglednienie przy podawaniu positkow zgodnie z zaleceniami rodzicow.,

e Regularne przypominanie o nawodnieniu w przypadku zalecen zdrowotnych.
3. Wsparcie w funkcjonowanin emocjonalnym i spolecznym

e Indywidualna adaptacja dziecka w instytucji, wydtuzony czas adaptacji:

s Zapewnienie stalego opiekuna — osoby. do ktorej dziecko moze sie zwrocic w trudnych
chwilach:

e  Wsparcie w budowaniu relacji z rowiesnikami (np. organizowanie zabaw w matych grupach):

e Mozliwos¢ korzystania z materialow sensorveznych (np. zabawki wyciszajace) w sytuacjach

stresowych.



4. Wsparcie w rozwoju komunikacji i poznania

¢ Stosowanie alternatywnych lub wspomagajacych form komunikacji (np. gesty, obrazki.
piktogramy) zgodnie z zaleceniami:

¢ Uproszczenie i spowolnienie komunikatow slownych:

e Czestsze powtarzanie polecen. wsparcie w rozumieniu instrukeji:

* Indywidualne tempo wykonywania zadan, mozliwos¢ pomocy w wykonaniu aktywnosei.

3. Wsparcie ruchowe i motoryczne

® Dostosowanie aktywnosci ruchowych do mozliwosei dziecka (np. zmodyfikowane ¢wiczenia
gimnastyczne, asekuracja przy pokonywaniu toru przeszkod):

e Ulatwienia w korzystaniu z toalety (np. podesty, dodatkowe wsparcie):

e Zapewnienie sprzetoéw i pomocy wspierajacych rozwoj motoryczny (np. pilki sensorvezne,
klocki duzych rozmiarow).

6. Wspolpraca z rodzicami i specjalistami

* Regulamne konsultacje 7 rodzicami dotyczace funkcjonowania dziecka w instytucji:

® Mozliwos¢ zapraszania specjalistow (np. terapeuty SI. logopedy) na obserwacje lub
Konsultacje w placowce — za zgoda rodzicow:

e Uzgadnianie spajnych metod wsparcia w domu i w instytucji;

Dokumentowanie postepéw i trudnosci, wspolne podejmowanie decyzji o ewentualnych zmianach

W programie.

Standard 13.5 Codzienne wychodzenie z dzieémi na zewngirg

Codzienne wyjscia odbywaja si¢ bez wzgledu na pore roku

* Dzieci wychodza na swicze powietrze kazdego dnia. niezaleznie od pory roku, pod
warunkiem, ze pozwalaja na to warunki atmosferyczne.

* Przed wyjsciem personel upewnia sie. ze dzieci sa ubrane adekwatnic do pogody (czapki.
kurtki, kombinezony. rekawiczki. odpowiednie cieple obuwie zima: nakrycia glowy. lekkie
ubrania, przewiewne/lekkie buty latem).

Dluiszy czas pobytu na zewnatrz w sezonie letnim

* W okresie letnim czas spedzany na $wiezym powietrzu jest wydluzany. z zachowaniem
przerw w trakcie najwigkszego nastonecznienia i upatu.
¢ W godzinach szczytowego nastonecznienia dzieci przebywaja w cieniu lub w pomieszezeniu,
g ) g przebywajq p

Ochrona przed slonicem i upalem

¢ Drzieci maja zapewnione nakrycia glowy oraz dostep do kreméw z filtrem (za zgoda
rodzicow).

¢ Przebywanie w miejscach zacienionych jest priorytetem w gorace dni.

e Wyjscia sg skracane lub odwolywane w przypadku ekstremalnych upalow.

Bezpieczna i atrakeyjna przestrzen do zabawy

e Wyjscia odbywaja si¢ wylacznie na terenie bezpiecznym i dostosowanym do wieku dzieci:
ogrodzonym, z atestowanym sprzetem zabawowym, zadbana roslinnoscia.



e Przed kazdym wyjsciem personel sprawdza teren pod katem ewentualnych zagrozen
(uszkodzony sprzgt, ostre przedmioty, obecnos¢ niebezpiecznych roslin).

Wyjscia nie odbywajg si¢ w przypadku:

e burzy, silnego wiatru, ulewy. intensywnych opaddw $niegu:
o ekstremalnych temperatur (upaty powyzej 30°C lub silny mréz ponizej -10°C):
o bardzo zlej jakosci powietrza (np. wysokiego poziomu smogu. komunikaty alarmowe).

W takich syvtuacjach dzieciom proponuje sie atrakcyjne zajecia ruchowe | sensoryczne w sali.
Swobodne i kierowane zabawy
Podczas pobyvtu na zewnatrz organizowane sa zarowno:

s zabawy swobodne, podczas ktorych dzieci samodzielnie wybieraja aktywnosci,
o zabawy kierowane, np. gry zespolowe, tory przeszkod, zabawy edukacyjne.
Zapewnienie nawodnienia dzieci

e W trakcie pobytu na zewnatrz dzieci maja staly dostep do wody pitnej.
e Personel regularnie przypomina dzieciom o piciu wody, zwlaszcza w cieple i sloneczne dni.

Udzial najmlodszych dzieci — wozki spacerowe

e Najmlodsze dzieci, ktdre nie potrafia jeszeze samodzielnie pokonywaé¢ dhuzszych dystansow.
nie sa wykluczane z wyjs¢ na dwor.

e Instytucja zapewnia wozek spacerowy wieloosobowy dostosowany do liczby dzieci i specyfiki
erupy.

Zasady bezpieczenstwa

e  Podczas wyjsé personel sprawuje staly, aktywny nadzor nad dzie¢mi, przelicza dzieci przed
wyjsciem. w trakcie pobytu i przed powrotem do sali.

e Dzieci uczone sg podstawowych zasad bezpieczenstwa obowiazujacych podczas zabawy na
swiezym powietrzu,

e Przed kazdym wyjsciem sprawdzana jest lista obecnosci.

STANDARD 14

Aranzowanie przestrzeni w sposob estetyezny i spéjny z planem opiekunczo-wychowawezo-

edukaecyjnym

Standard 14.1 Strefy zainteresowai

Przestrzef w instytucji opieki jest zorganizowana w sposob umozliwiajacy wydzielenie co najmniej
trzech sposrod ponizszych stref zainteresowan dla dzieci:

e strefa wspolnego czytania;
e strefa zabaw konstrukeyjnych:
e strefa zabaw ruchowych;

e strefa zabaw plastycznych;



e strefa zabaw z woda i piaskiem;
e strefa zabaw tematyeznych:
e strefa zabaw muzycznych,

Standard 14.2 Wspieranie samodzielnosci i autonomii dziecka

W instytucji opieki przestrzen zorganizowana jest w sposdb wpierajacy autonomie dziecka,

w szezegolnoscei:

® pojemniki z materiatami i zabawkami sa oznakowane w sposob zrozumialy dla dzieci:

e materialy i zabawki sa usytuowane na wysokosei dostepnej dla dzieci:

* kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposob widoczny
i zrozumialy dla dziecka.

Standard 14.3 Staly dostep do wody pitnej

Dzieci majg nicograniczony dostep do wody pitnej przez caly dzien. Dzieci sa zachecane do
samodzielnego siggania po wode — bidon, kubek.

Standard 14.4 Srodowisko akustyczie

W pomieszezeniach nie stosuje si¢ radia ani muzyki w formie stalego tta akustycznego.

Muzyka odtwarzana jest wylgeznie celowo, podezas zajeé edukacyjnych, zabaw muzycznych,
relaksacyjnych lub uroczystosci.

Dbamy o zapewnienie spokojnego, sprzyjajacego wyciszeniu $rodowiska akustycznego.

Standard 14.5 Organizacja przestrzeni

W pomieszczeniu i na terenie zewnetrznym znajduja si¢ naturalne materialy i przedmioty codziennego
uzytku. wspierajace rozwoj dzieci. Sa to m.in.:

*  szyszki, kamienie, kasztany. galezie, skrzynki. donice:
* pojemniki tekturowe, papierowe, rolki;
e elementy codziennego uzytku, takie jak garnki, lyzki, sitka, wiaderka.

Materialy te sa bezpieczne, regularnie kontrolowane i dostosowane do wieku dzieci.

STANDARD 15

Adaptacja dzieci odbywajaca si¢ w sposéb dostosowany do ich indywidualnych potrzeb

Wyznaczona osoba nawigzuje indywidualny kontakt z rodzicami (telefoniczny. mailowy lub
bezposredni) w celu:

® przedstawienia zasad funkcjonowania placoéwki,



e omowienia najwazniejszych procedur organizacyjnych i bezpieczenstwa,
e przekazania informacji o obowiazku obecnosci bliskiej osoby doroslej podczas adaptacji

dziecka.

Standard 15, 1.2 peinformowanie rodzicow, w jaki sposéb moga przygetowad dziecke do

uezeszezania do instytueji opieki;

Wyznaczona osoba:

e informuje rodzicow, jak moga wspiera¢ dziecko w przygotowaniu do pobytu w instytucji (np.
wprowadzanie stalych rytualow. krotkie rozstania w innych sytuacjach. rozmowy
z dzieckiem),

e odpowiada na pytania i watpliwosci rodzicow,

e udostepnia materialy pomocnicze dotyczace procesu adaptacji. jesli takie zostaly opracowane

winstytuc)i.

Standard 15.1.3 zebranie informacji na temat pr
codziennym czynnosciom

Wyznaczona przez kierownika osoba (lub kierownik) przeprowadza indywidualny wywiad z rodzicem
lub omawia wypelniony przez rodzica formularz dotyczacy dziecka.

Zebrane informacje obejmujg m.in.: dotychezasowy przebieg rozwoju. przyzwyczajenia, indywidualne
potrzeby dziecka, ulubione aktvwnosci, ewentualne trudnosci 1 obawy.

Pozyskane informacje sluza personelowi do indywidualnego dostosowania procesu adaptacji

i codzienne]j opieki do potrzeb dziecka.

(Programu Adaptacji, standard 2.4)



CZESC 3

WSPOLPRACA PERSONELU Z RODZICAMI

Okreslono kluczowe obszary wspélpracy personelu z rodzicami. zgodnie ze standardami
wynikajagcymi z obowigzujacych przepisow. Okreslono kluczowe obszary pracy personelu
7 rodzicami. zgodnie ze standardami wynikajacymi z obowigzujacych przepisow. Dzialania te maja na
celu budowanie relacji opartych na partnerstwie i wzajemnym zaufaniu. a takze aktywne wspieranie

rodzicow w procesie wychowania i rozwoju dziecka.

¢ STANDARD 3 - okreslenie zasad i procedur efektywnej komunikacji z rodzicami
*  STANDARD 16 — wspotpraca bazujaca na wzajemnym szacunku i otwartosei
¢  STANDARD 17 —tworzenie warunkow do wiaczania sie rodzicow w zycie instytucji

¢  STANDARD 18 — tworzenie warunkow do podnoszenia kompetencji rodzicielskich






STANDARD 3

Okreslenie zasad i procedur sluzacych zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami,

majacej na celu wspoldzialanie w zakresie najlepszego interesu dziecka

Standard 3.1 Stworzony jest dokument, w ktorym okreslone sq prawa i obowigzhki rodzicow orazg

tue dziecka

Zakres uslug swiadczonych przez instytucje:

|.1.Instytucja zapewnia dzieciom w wieku od | roku zycia do lat 3 opickg. wychowanie i wsparcie
rozwoju zgodnie 7 obowiazujacymi przepisami prawa oraz niniejszym Regulaminem.

1.2, Uslugi opickuncze $wiadczone sa od poniedzialku do piatku w godzinach: 7.00-16.00.

z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wskazanych w odrgbnym harmonogramie

(np. przerwa wakacyjna).
Zasady przyprowadzania i odbioru dziecka:

2.1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane wylaeznie przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub
przez inne osoby pelnoletnie pisemnie przez nich upowaznione.

2.2. Upowaznienie dla osoby trzecie) musi by¢ zlozone w formie pisemnej na odpowiednim druku
dostepnym w instylucji i musi zawiera¢ dane osoby upowaznionej oraz jej numer dokumentu

tozsamosci,

2.3. Instytucja ma prawo odmoéwié wydania dziecka osobie. Ktérej stan wskazuje na brak mozliwosci
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (np. osoba pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych).

Zasady odplatnoscei:

3.1. Rodzice zobowiazani sa do terminowego wnoszenia oplat za pobyt dziecka zgodnie
z obowigzujacymi stawkami oraz harmonogramem platnosci.

3.2. Wysokos¢ oplat oraz sposéb rozliczania nicobecnosei okresla umowa zawarta miedzy rodzicami
a instytucja oraz Regulamin Organizacyiny.

3.3. W przypadku zaleglosci w optatach instytucja ma prawo do rozwiazania umowy zgodnie z jej

zapisami.
Obowiazki instytucji:
4.1. Instytucja zapewnia dzieciom:

® bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

¢ opieke dostosowana do wieku i indywidualnych potrzeb dziecka,

* wyZywienie zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi,

® wsparcie w rozwoju spolecznym, emocjonalnym, fizycznym i poznawczym,

* opieke kadry posiadajacej odpowiednie kwalifikacje oraz zaswiadczenia o niekaralnosci.

Obowigzki rodzicéw/opiekunéw prawnych:

5.1. Komunikacja miedzy rodzicami a instytucja odbywa si¢ za posrednictwem:



e bezposrednich rozmow z personelem,
e Lkontaktu telefonicznego lub e-mailowego.
e zamknigetych grup komunikacyjnych utworzonych przez instytucje.

e tablicy ogloszen i stronyfacebookowe].

5.2. Rodzice sg zobowigzani do korzystania wylacznie z oficjalnych kanaléw komunikacji.
Niedozwolone jest kierowanie uwag czy prosb wobec personelu w sposdb nieformalny (np. prywatne

wiadomosci na mediach spolecznosciowych).

5.3. W przypadku niezadowolenia z ustug lub nieporozumien, rodzic ma prawo zlozy¢ skarge
pisemnie do dyrektora/kierownika instytucji.

Zasady wspolpracy i komunikacji:

6.1. Umowa o $wiadezenie ustug opiekunczo-wychowawezych moze zosta¢ rozwiazana przez kazda

ze stron zgodnie z zapisami w ni¢j zawartymi.
6.2. W szezegolnosei instytugja ma prawo do rozwigzania umowy w przypadku:

e razacego naruszenia przez rodzicow postanowien Regulaminu,

e uporczywego nieuiszczania oplat,

e zatajenia istotnych informacji uniemozliwiajacych jego pobyt w Klubie Dziecigcym. np.
dotyczacyeh stanu zdrowia dziecka.

e niezgloszenia nicobecnosei dziecka. trwajacej dluzej niz jeden miesiac,

e braku wspotpracy z opiekunkami w kwestii rozwigzywania probleméw w procesie opieki
i wychowania dziecka.

Zasady przyjmowania dziecka chorego i powrotu po chorobie

Dziecko z objawami choroby (np. goraczka, kaszlem. wysypka, wymiotami, biegunka, infekcja
wirusows lub bakteryjna) nie moze zosta¢ przyjete do placowki w celu ochrony zdrowia pozostatych
dzieci i personelu. Personel ma prawo odmowié przyjecia dziecka w przypadku podejrzenia choroby.

Zasady podawania lekow

Placéwka nie podaje dzieciom zadnych lekow. suplementow diety ani preparatéw medycznych,
z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych wynikajacych z dokumentacji medycznej dziecka (np. choroby
przewlekle, alergie). po uprzednim dostarczeniu przez rodzica pisemnego upowaznienia oraz
stosownego zaswiadczenia lekarskiego. Kazdorazowe podanie leku musi by¢ udokumentowane

w sposob wymagany przepisami prawa.
Zasady monitoringu wizyjnego (jesli funkcjonuje)

Placowka moze by¢ objeta monitoringiem wizyvinym w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,
pracownikow oraz ochrony mienia. Monitoring dziala zgodnie z przepisami RODO oraz ustawa o
ochronie danych osobowych. Obszary objete rejestracja oraz cel nagrywania sa okreslone w polityce
prywatnosci placowki. Nagrania nie sa udostepniane osobom trzecim. z wyjatkiem przypadkow

przewidzianych prawem.
Zasady publikacji wizerunku dziecka i danych osobowych

Wizerunek dziecka oraz jego dane osobowe (w tym imig. inicjaly) moga by¢ wykorzystywane przez
placowke wylacznie na podstawie pisemnej zgody rodzica/opickuna prawnego, wyrazonej
dobrowolnie w formularzu zgody. Brak zgody nie wptywa na dostep dziecka do zaje¢ ani §wiadczen

oferowanych przez placowke.



Zasady organizacji wyjsé i wycieczek

Kazde wyjscie poza teren placowki odbywa sie na podstawie wczesniejszej. pisemne] zgody
rodzica/opiekuna prawnego. Organizacja wyjs¢ odbywa sie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
z odpowiednim przygotowaniem logistycznym i kadrowym. Placéwka ponosi odpowiedzialnosé za
dzieci na czas trwania wyjscia.

Zasady odpowiedzialno$ci za rzeczy osobiste dzieci

Placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubione, uszkodzone lub zniszczone rzeczy osobiste
dzieci przyniesione do placowki, w tym zabawki, ubrania, akcesoria czy inne przedmioty. Rodzice sg
proszeni o odpowiednie oznakowanie rzeczy dziecka oraz ograniczenie przynoszenia wartosciowych

przedmiotow.
Postepowanie w przypadku nicodebrania dziecka po godzinach pracy instytucji

W przypadku nieodebrania dziecka w wyznaczonych godzinach pracy placowki, personel podejmuje
probe kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.
Po wyczerpaniu dostgpnych mozliwosci kontaktu, a takze w sytuacji diugotrwalego braku odbioru,
placowka po odezekaniu 30 minut z dzieckiem po czasie zamkniecia placowki ma obowiazek
poinformowania odpowiednich sluzb (Policji) w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa.

Zasady obowiazujace podczas adaptacji dziecka

Proces adaptacji dziecka do warunkéw placéwki odbywa sie stopniowo. zgodnie z ustalonym
harmonogramem i przy wspdlpracy z rodzicem/opiekunem prawnym. W pierwszych dniach dziecko
moze przebywac w placowce krocej. a obecnosé rodzica moze byé czasowo dopuszezona
W uzasadnionych przypadkach. Celem procesu adaptacyjnego jest zapewnienie dziecku poczucia
bezpieczenstwa, komfortu emocjonalnego oraz ptynne wlaczenie sig do grupy.

Cel dzialan:

Celem zbierania informacji o dzieciach jest zapewnienie kazdemu dziecku indywidualnego podejscia.
dostosowanie opicki i organizacji dnia do jego potrzeb, wsparcie procesu adaptacji. a takze stworzenie
bezpiecznych, komfortowych i sprzyjajacych rozwojowi warunkéw w instytucji opicki.

Dziatanie to umozliwia:

¢ Rozpoznanie indywidualnych potrzeb, przyzwyczajen i ewentualnych trudnosci dziecka:
¢ Dostosowanie opieki i planu dnia do mozliwosci i oczekiwan dziecka:
e Skuteczniejsza komunikacje | wspolprace z rodzicami:

* Zapewnienie bezpieczerfistwa zdrowotnego (np. alergie, choroby przewlekle);

Budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania u dziecka.
Zakres zbieranych informacji:

* Dane dotyczace umigjgtnosci rozwojowych dziecka (np. samodzielnosé, mowa. poruszanie
sig):



e Preferencje zywieniowe, alergie, informacje o stanie zdrowia:

e Ulubione zabawy, aktywnosci, sposoby komunikacji:

s Reakcje dziecka w nowych sytuacjach i sposoby wspierania dziecka:
e [ndvwidualne potrzeby. mocne strony. trudnosci rozwojowe:

¢ Oczekiwania rodzicow zwigzane z pobytem dziecka w instytucji:
Formy zbierania informacji:

e [Formularz informacyjny (karta zgloszenia) dla rodzicow — wypelniany przed rozpoczgciem
pobytu dziecka w instytucji.

e Rozmowa indywidualna z rodzicami — prowadzona przez wyznaczonego pracownika, w celu
omowienia informacji z formularza i uzupetnienia danych:

e Obserwacja dziecka w trakcie pobytu w instytucji — prowadzona przez personel w celu
biezacego rozpoznawania potrzeb i preferencji:

e Dodatkowe konsultacje 2 rodzicami — na wniosek rodzicéw lub w razie potrzeby wynikajace]
z obserwac)i dziecka.

Odpowiedzialnosé:

e Zarzbieranie i opracowanie informacji odpowiedzialni sg opiekunowie;

e 7a aktualizacje i biezace uzupelnianie informacji odpowiedzialny jest personel sprawujacy
codzienna opieke nad dzieckiem:

e Informacje zebrane od rodzicéw sa przekazywane wylacznie osobom upowaznionym.
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Zasady przetwarzania informacji:

e Informacje o dziecku sa wykorzystywane wylacznie w celu zapewnienia mu odpowiedniej
opieki i organizacji pobytu w instytucji:

e Dane sg przechowywane w dokumentacji dziecka w sposdb zabezpieczajacy przed dostgpem
0sGb nieupowaznionych:

e Personel zobowigzany jest do zachowania poufnosci dotyczacej wszystkich informacji

uzyskanych od rodzicow.

Standard 3.3 Okreslone sq zasady bieigeej komunikacji z rodzicami

Cel dokumentu:

Celem ninigjszego dokumentu jest okreslenie jasnych i spojnych zasad biezace) komunikacji
pomigdzy personelem a rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszezajacych do  Klubu
Dzieciecego w Kiclezyglowie. Celem jest zapewnienie obustronnego przeplywu informacji.
budowanie atmosfery zaufania. a takze umozliwienie skutecznego i regularnego kontaktu w sprawach
dotyczacych dziecka i funkcjonowania placowki.

Zasady ogodlne:

e Komunikacja z rodzicami ma charakter obustronny. opiera si¢ na wzajemnym szacunku
i zaufaniu:

e Informacje przekazywane rodzicom dotycza wylacznie ich dziecka — nie omawia sie spraw
innych dzieci ani rodzin:



e  Wszelkie rozmowy o charakterze bardziej zlozonym (np. dotyczace rozwoju. trudnosci
wychowawcezych) odbywaja si¢ w formie indywidualnych spotkan, w spokojnych warunkach:

e Komunikacja powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosei rodzicdw — zardwno
w zakresie formy, jak i czgstotliwosci;

* Informacje istotne dla funkcjonowania instytucji sa udostgpniane rodzicom w sposéb
przejrzysty i tatwo dostepny.

Formy komunikacji z rodzicami:
Bezposrednie rozmowy:

o Codzienne, krotkie rozmowy przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka — dotycza spraw
biezacych i organizacyjnych:

® Rozmowy nie moga rozprasza¢ opiekunow podczas sprawowania opieki nad grupa:

¢ W sytuacji wymagajacej spokojnej rozmowy nt, rozwoju dziecka umawia si¢ indywidualne
spotkanie.

Indywidualne spotkania z rodzicami:

* Spotkania dotyczace rozwoju, zachowania lub potrzeb dziecka:
e Organizowane na wniosek rodzicow lub personelu;
e Odbywaja sie w ustalonym terminie poza czasem pracy z dzieémi.

Spotkania grupowe z rodzicami:

¢ /cbrania organizacyjne i informacyjne;
e Spotkania tematyczne lub integracyjne:
e Terminy oglaszane z odpowiednim wyprzedzeniem.

Komunikacja elektroniczna:

*  E-mail, wiadomosci SMS. grupa facebookowa/messengerowa,

* Narzedzia sluza do przekazywania ogloszen, informacji organizacyjnych, przypomnien;

* Nie stuza do omawiania problemow rozwojowych — w takich przypadkach nalezy umawia¢
spotkanie indywidualne.

Warsztaty i spotkania edukacyjne dla rodzicow:

e  Organizowane w zaleznosci od potrzeb i zainteresowania;
* Dotycza tematow zwigzanych z wychowaniem. rozwojem i bezpieczenstwem dzieci.

Staly dostep do informacji:
Rodzice maja staly dostep do informacji takich jak:

¢ Godziny otwarcia placowki;

¢ Statut, regulamin organizacvjny:

e Kontakt do kierownika i personelu;

e Numery alarmowe;

e Ramowy plan dnia:

e Informacje o realizacji planu OWE:

¢ Informacje o procedurach uwag, wnioskow i skarg:

e Informacje o dziataniach w zakresie przeciwdziatania przemocy:
e  (Ogloszenia biezace;



e Prace dzieci;

Informacje dostepne sa w formie:

e Tablicy informacyjnej w placowce lub w sali Klubu Dziecigcego w Kielezyglowie .
s Stronie/grupie facebookowe] placowki:
e  Stronie internetowej Urzedu Gminy

Zasady obowigzujace personel:

e Personel zobowigzany jest do przestrzegania zasad poufnosci i ochrony danych osobowych:
s Wszelkie trudne tematy omawiane sg wylacznie z rodzicem dziecka, ktérego dotycza:

o Komentarze, opinie i uwagi rodzicow przyjmowane sa z szacunkiem;

W svtuacjach konfliktowych lub nieporozumiefi, personel prosi rodzicow o skontaktowanie sig
z kiecrownikiem lub osoba wyznaczona do rozpatrywania skarg.

Standard 3.4 Okreslony jest system zotaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow

Cel systemu:
Celem wprowadzenia systemu zglaszania uwag, wnioskow i skarg jest:

e stworzenie bezpiecznej i przyvjaznej przestrzeni do wyrazania opinii przez rodzicow:

e zapewnienie sprawnej komunikacji miedzy rodzicami a kadra instytucji:

e umozliwienie zglaszania zauwazonych nieprawidtowosei lub pomystéw na udoskonalenie
pracy placowki:

o stale doskonalenie jakosci swiadczonych ushug.

Osoby odpowiedzialne:
Za przyvjmowanie i rozpatrywanie uwag, wnioskow i skarg odpowiada:

e Kierownik instvtucji opieki;
e W przyvpadku nieobecnosci kierownika — wyznaczony przez niego pracownik.

Formy zglaszania uwag, wnioskow i skarg:
Rodzice moga zglasza¢ uwagi. wnioski i1 skargi w nastgpujacy sposob:

e ustnie — bezposrednio do osoby odpowiedzialnej:

e pisemnie — na papierze. w zamknietej kopercie lub poprzez formularz zgloszeniowy dostgpny
w placdwee;

e droga mailowa — na oficjalny adres e-mail placowki:

e anonimowo — poprzez skrzynke na uwagi dostepna na terenie instytucji.

e w formie anonimowej ankiety badania satysfakcji rodzicow, organizowanej raz w roku.

Procedura rozpatrywania zgloszen:

e Zgloszenie jest rejestrowane i potwierdzane rodzicowi bez zbednej zwloki (nie pozniej niz w
ciagu 5 dni roboczych).



Rozpatrzenie sprawy nastgpuje bezz zbednej zwloki, nie pozniej niz w terminie do 14
roboczych od daty zgloszenia.

Jesli sprawa wymaga diuzszego wyjasnienia, rodzic jest informowany o przedluzeniu terminu
i przewidywanym czasie udzielenia odpowiedzi.

Po zakonczeniu procedury rodzic otrzymuje informacje zwrotna o podjetych dzialaniach.
Zgloszenia rozpatrywane s3 z zachowaniem poufhosei i anonimowosci, jesli rodzic sobie tego

ZYCZV.

Badanie satysfakcji rodzicow:

Co najmniej raz w roku instytucja przeprowadza badanie satysfakcji rodzicow. Badanie to Jest

anonimowe i obejmuje:

oceng jakosci opieki i wsparcia rozwoju dzieci:

oceng kompetencji, zaangazowania i podejscia personelu:

ocene komunikacji z rodzicami i dostepnosci informacji:

ocene organizacji pracy instytucji. godzin otwarcia i wyposazenia:
ocen¢ czystosci i estetyki pomieszezen:;

0golng satysfakcje z funkcjonowania placowki.

Ankieta zawiera pytania zamknigte (w formie skali ocen) oraz pytania otwarte umozliwiajace
rodzicom swobodne wyrazenie opinii i sugestii.

Zasady wykorzystania wynikow:

Wyniki ankiety sa analizowane przez personel i/lub kierownika instytucji.

Podsumowanie wynikow jest udostgpniane rodzicom (np. w formie ogloszenia, na zebraniu.
droga elektroniczng).

Na podstawie zebranych informacji planowane sa dzialania doskonalace funkcjonowanie

instytucji. o czym informowani sa rodzice.

Badanie satysfakcji odbywa si¢ najczescie] w okresie podsumowania roku opiekuficzego (np.

W CZEerwcu).

STANDARD 16

Wspolpraca personelu i rodzicéw oparta na wzajemnym szacunku i otwartoéci w celu

ksztaltowania spéjnego srodowiska rozwoju dzieci

Cel dzialan:

Celem systemu informowania rodzicow jest zapewnienie przejrzystej, regularnej i zrozumialej
komunikacji na temat sposobu realizacji Planu OWE w instytucji opieki, co sprzyja budowaniu
zaufania. spojnosci dzialan wychowawcezych oraz aktywnemu wiaczaniu rodzicéw w zycie placowki.



Zakres dzialan:

Regularne przekazywanie rodzicom informacji o realizacji biezacych dzialan opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnych:

Udostepnianie harmonogramu zajec i zabaw w sposob zrozumialy i dostepny (np. kolorowy
plakat. spis zabaw np. w tabeli, notatka sporzadzona na podstawie planu OWE)

Zapewnienie co najmniej jednego. stalego kanalu komunikacji, z ktdrego rodzice moga
korzystac.

Formy informowania rodzicow:

Instvtucja opieki wykorzystuje co najmniej jeden z ponizszych kanalow komunikacji (z mozliwoscia

stosowania kilku jednoczesnie):

bezposrednie, codzienne rozmowy przy odbiorze dziecka:

komunikaty i informacje na tablicy informacyjnej w widocznym migjscu;
informacje zamieszczane na stronie/grupie facebookowej:

inne uzgodnione z rodzicami formy.

Zasady informowania:

Informacje przekazywane sa regularnic — w przypadku istotnych zmian lub wydarzen
niezwlocznie. w pozostalych sprawach z ustalona czestotliwoscia (np. raz w tygodniu, raz
w miesiacu):

Tres¢ informacji formulowana jest w sposob przystepny. zrozumialy i konkretny:
Harmonogram zabaw i zaje¢ dostgpny jest w wersji papierowej (wywieszony w widocznym
miejscu, np. na tablicy informacyjnej) lub w wersji elektroniczne)] (e-mail, strona
facebookowa). badz udostgpniony w sali;

Rodzice maja mozliwos¢ zadania dodatkowych pytan lub zgloszenia uwag dotyczacych
realizacji Planu OWE w uzgodnionych formach (osobiscie, e-mailowo, telefonicznie):

Informowanie rodzicow odbywa si¢ z poszanowaniem zasad poufnosci i ochrony danych
osobowych.

Standard 16.2 Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do roku

Cel dzialan:

Celem organizacji spotkan grupowych z rodzicami jest budowanie partnerstwa i wspolpracy miedzy
rodzicami a personelem instytucji opieki. wymiana informacji, omowienie spraw organizacyjnych
i wychowawczveh dotyezacych Klubu oraz wsparcie rodzicow w podnoszeniu kompetencji

rodzicielskich.

Zakres dzialan:

Organizowanie minimum jednego spotkania grupowego w ciagu roku pracy:

Mozliwos¢ organizacji dodatkowych spotkan w zaleznosei od potrzeb zglaszanych przez
personel lub rodzicow:

Zapewnienie rodzicom przestrzeni do wyrazenia opinii. zadawania pytan i zglaszania uwag:
Przekazywanie informacji dotvezacych funkcjonowania grupy. planu  opiekunczo-
wyvchowawezo-edukacyjnego (Plan OWE) oraz biezacych spraw organizacyjnych:



* Udziclanie rodzicom wsparcia merytorveznego, np. poprzez warsztaty dotyczace rozwoju
i wychowania dzieci,

Formy realizacji:

* Spotkania grupowe z rodzicami organizowane w siedzibie instytucjii (lub w innym
uzgodnionym miejscu):

® Spotkania odbywajg si¢ w dogodnych dla rodzicow terminach. ustalonych z odpowiednim
wyprzedzeniem (minimum dwa tygodnie przed planowanym terminem);

® Informacja o planowanym spotkaniu przekazywana jest rodzicom w formie papierowe;,
elektronicznej lub grupe facebookowa, grupowego messengera;

® Spotkania moga mie¢ charakter informacyjny, konsultacyjny. integracyiny lub edukacyjny:

¢ Spotkania prowadzone sg w atmosferze wzajemnego szacunku i z zachowaniem zasad
ochrony danvch osobowvch.

Zasady organizacji:

e Obowiazek zorganizowania przynajmniej jednego spotkania grupowego w roku spoczvwa na
kicrowniku lub innym wyznaczonym pracowniku instytucji (opiekuna);

e Dodatkowe spotkania organizowane sa w miare¢ potrzeb, na wniosek personelu. kierownika
lub rodzicow:

* / kazdego spotkania sporzadzana jest notatka z najwaZniejszymi ustaleniami. ktora jest

dostepna dla rodzicow;

W przypadku braku mozliwosci organizacji spotkania stacjonarnego, dopuszcza sie organizacje
spotkania w formie zdalnej.

informewani o planowanych s i 1 1 ich | arupowych

z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem

Cel dzialan:

Zapewnienie rodzicom rzetelnej i terminowej informacji o planowanych spotkaniach w celu
umozliwienia im aktywnego udzialu w zyciu instytucji. budowania partnerstwa oraz wspolnego

wspierania rozwoju dziecka.
Zakres dzialan:

* Dotyczy wszystkich spotkan indywidualnych i grupowych organizowanych przez Klub
Dziecigcy w Kielezyglowie z udzialem rodzicow:

o Uwzglednia spotkania o charakterze informacyjnym. wychowawczym. edukacyjnym.
integracyjnym lub konsultacyjnym:

¢ Dotyczy zaréwno spotkai planowanych z inicjatywy instytucji, jak i tych organizowanych na
wniosek rodzicow,

Zasady informowania:

* Rodzice sa informowani o planowanych spotkaniach z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem:
e Informacja zawiera:



termin spotkania (data, godzina).

migjsce spotkania,

cel i tematyka spotkania,

w przypadku spotkan indywidualnych — mozliwos¢ ustalenia dogodnego terminu

b e A

w porozumieniu z rodzicem:
Informacje przekazywane sa w formie pisemnej, w co najmniej jednej z nastgpujacych form:

e wiadomosc e-mail.
¢ informacja na grupe facebookowej.
e ogloszenie wywieszone w widocznym miejscu w instytucji (np. tablica informacyjna).

Standard 16.4 Okreslony jest sposéb umoiiiviajgey rodzicom skladanie wnioskow, uwag lub skarg

Sposob skladania przez rodzicow wnioskow, uwag i skarg zostat opisany szczegofowo w zasadach
wspolpracy z rodzicami. Dokument ten okresla m.in.: osobe odpowiedzialna za przyjmowanie
i rozpatrvwanie zgloszen, dostepne formy zglaszania (ustnie. pisemnie, mailowo). zasady rejestracji
zgtoszen, terminy udzielania odpowiedzi, gwarancje anonimowosci oraz tryb informowania rodzicow
o pedjetych dzialaniach (standard 3.4).

Standard 16.5 Co najmniej r

panujacej atmosfery i relacji rodzicow z personelem instytucji opieki

Cel dzialan:

Celem badania satysfakcji rodzicow jest systematyczne poznawanie opinii rodzicéw na temat jakosci
funkcjonowania Klubu dzieciecego. relacji z personelem, atmosfery panujacej w placowcee oraz
wylanianie obszarow do ewentualnego doskonalenia. Badanie sprzyja budowaniu partnerstwa
z rodzicami i ciaglemu podnoszeniu jakosei Swiadczonych ustug.

Zakres badania:
Badanie obgjmuje m.in.:

e jakos¢ opieki i wsparcia rozwoju dzieci:

e realizacje Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego (OWE):
e kompetencje. zaangazowanie i podejscie personelu:

e komunikacje z rodzicami, dostepnos¢ informacji:

e organizacjg pracy instytucji. godziny otwarcia, wyposazenie:

e ogolne zadowolenie z uslug instytucji:

e inne istotne zagadnienia wskazane przez rodzicow lub personel.

Formy badania satysfakeji:

e anonimowe ankiety:

e indywidualne rozmowy z rodzicami:

e wywiady lub konsultacje podczas zebran:

e orupowe dvskusje (np. podczas spotkan integracyjnych):

e skrzyvnka na opinie i sugestie (w formie tradycyjnej lub elektronicznej).



Zasady przeprowadzania badania:

e Badanie satysfakcji odbywa si¢ co najmniej raz w roku., w terminie ustalonym przez
kierownika placéwki.

* Badanie ma charakter dobrowolny i anonimowy.

* Rodzice sa uprzednio informowani o celu, terminie i sposobie badania.

* Po zakonezeniu badania, kadra instytucji analizuje wyniki i formuluje wnioski.

e Wyniki badania oraz planowane dzialania (jesli takie beda) sa udostepniane rodzicom
w formie pisemnej lub elektroniczne;.

Uwagi i sugestie rodzicow sg uwzgledniane przy wprowadzaniu zmian w organizacji pracy, Planie
OWE i innych obszarach dziatalnosci instytucji.

Standard 16.6 Wyniki badania satysfakcji rodzicow sq uwzeledniane w modyfikacji pracy instvtucji
opieki

Cel badania satysfakeji rodzicow:

Instytucja opieki regularnie (raz w roku) przeprowadza badanie satysfakgji rodzicow w celu poznania
ich opinii, oceny jakosci swiadezonych uslug oraz identyfikacji obszarow wymagajacych ulepszenia.
Opinie rodzicow stanowia cenne Zrédlo informacji i sa brane pod uwage przy planowaniu zmian
organizacyjnych, wychowawezych i edukacyjnych.

Zasady przeprowadzania badania:

e Badanie satysfakcji rodzicow realizowane jest co najmniej raz w roku, w formie anonimowej
ankiety.

* Termin przeprowadzenia badania ustalany jest przez kierownika placowki i dostosowany do
przyjetego cyklu rocznego instytucji (np. czerwiec).

o Wzor ankiety udostepniany jest wszystkim rodzicom, ktérzy wyraza zgodzie na dobrowolny

udzial w ankiecie.
Analiza i wykorzystanie wynikow:

*  Wyniki ankiety sg poddawane analizie przez kierownika lub kadre instytucji, a uzyskane
wnioski dokumentowane.

* Na podstawie wynikow moga by¢ podejmowane decyzjie o modyfikacji pracy instytucii.
np. w zakresie organizacji dnia, wspolpracy z rodzicami, organizacji zaje¢. komunikacji.

* Wyniki ankiety oraz ewentualne planowane zmiany sa przedstawiane rodzicom w formie
pisemnej (np. podsumowanie dostepne w sali, wywieszone na tablicy informacyjnej lub
przestane droga elektroniczna).

Postanowienia koncowe:

Badanie satysfakcji rodzicéw oraz jego wyniki maja charakter konsultacyjny. Podejmowane zmiany
musza by¢ zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa. mozliwosciami organizacyjnymi instytucji
oraz uwzglednia¢ dobro wszystkich dzieci.



Standard 16.7 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyiny podlega konsultacjom 7 rodzicami dzieci,

a w przvpadkn sdy w Hobku lub klubie dzieciecym zostala uiworzona rada rodzicow — z tq radyg

Obowigzek konsultacji:

Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny (Plan OWE) podlega corccznym konsultacjom
z rodzicami dzieci uczgszezajacych do instytucji opieki.

Formy konsultacji:
Instytucja moze zastosowac jedna lub kilka z ponizszych form konsultacji Planu OWE:

e Udostepnienie rodzicom wersji elektronicznej Planu OWE (np. za posrednictwem poczty
e-mail) z mozliwoscia zglaszania uwag i propozycji zmian.

e Organizacja spotkania informacyjno-konsultacvjnego dla chetnych rodzicow w siedzibie
instytucji.

e  Umozliwienie przedstawicielom rodzicow udzialu w czesci spotkania kadry poswieconej
podsumowaniu i aktualizacji Planu OWE.

o Uwzglednienie zagadnien dotvezacych Planu OWE w ankiecie badajacej satysfakcjg rodzicow
z funkcjonowania instytucji.

Zasady organizacyjne:

e (O planowanych konsultacjach rodzice sa informowani z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem

o Uwagi i propozycije rodzicow sa rozpatrywane przezkierownika, przy uwzglednieniu
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych oraz obowiazujacych przepisow prawa.

e Po zakonczeniu procesu konsultacji wszyscy rodzice sa informowani o wynikach. a nowa
wersja Planu OWE jest udostgpniana w formie papierowej (np. w siedzibie placowki) oraz/lub
elektronicznej,

e Zaktualizowany Plan OWE obowiazuje od dnia wskazanego przez Kierownika placowki.

Uwagi koncowe:

Konsultacje Planu OWE maja na celu zapewnienie transparentnosci dzialan instytucji. wlaczanie
rodzicow w proces wspoldecvdowania o sprawach waznych dla dzieci oraz dostosowanie organizacji

pracy do realnveh potrzeb instytucji.

STANDARD 17
Tworzenie warunkow umozliwiajacych rodzicom wigczanie sig w Zzycie instytucji opieki

ii opieki jest spisana lista spraw, w ktoryeh decyzgje sq konsultowane

oraz spraw, w ktorych decyzje sq podejimowane wspolnie z rodzicani

Standard 17.1 W instytuc,
rodzicami lub radg rodzicow

Zasady dotyczgce konsultacji i ustalen

e Wszelkie istotne decyzje organizacyjne. ktére dotycza bezposrednio dzieci i ich rodzin. sa
omawiane z rodzicami.

o W sprawach. ktdre dotyeza indywidualnego dziecka, decyzje podejmowane sa w uzgodnieniu
z jego rodzicami.

e Rodzice maja prawo zglaszania swoich opinii, potrzeb i propozycji podczas spotkan lub
indvwidualnych rozmow.



e Placowka zobowiazuje si¢ do informowania rodzicéw o planowanych zmianach
i wydarzeniach z odpowiednim wyprzedzeniem.

* W przypadku spraw wymagajacych wspélnego ustalenia. finalne decyzje podejmowane sS4 po
uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych i kadrowych instytueji oraz z poszanowaniem
potrzeb dzieci.

Konsultowane z rodzicami, decyzje podejmuje instytucja
® Decyzje dotyczace codziennego funkcjonowania grupy
e Uroczystosei i Swigta
e Wprowadzenie dodatkowych zajec¢ dla dzieci
® Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny

Decyzja wspolnie podejmowana

® Sposoby komunikacji z rodzicami — preferowane sposoby
¢ Spotkania indywidualne — ustalenie terminu

Decyzja podejmowana przez instytucje — rodzice s3 informowani

s  Zasady przebywania dzieci na zewnatrz
e Terminy zebran grupowych

e (odziny pracy instytucji

e Zmiany w oplatach

Standard 17.2 Sq okreslone co najmniej troy

Zasady uczestnictwa rodzicow w zyciu instytucji opieki

W trosce o budowanie partnerskich relacji oraz wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci. Klub
Dziecigey w Kielezyglowie umozliwia rodzicom aktywne uczestnictwo w zyciu placowki. Formy
i zasady tego uczestnictwa opisane sa szczegdlowo ponizej.

Formy uczestnictwa rodzicow

* Udzial w zajeciach otwartych i obserwacja dzieci podczas zabawy.
*  Wspolorganizowanie uroczystosci. imprez specjalnych, wycieczek.

Prowadzenie zaje¢ prezentujgcych pasje lub zawody rodzicow (np. muzyczne, plastyczne,
sportowe).
° Czytanie na dywanie — seria promujaca czytelnictwo wsrdd najmiodszych z udzialem

rodzicow,
*  Wilaczenie si¢ w prace na rzecz instytucji (np. przygotowanie dekoracji).
¢ Udzial w podejmowaniu decyzji dotyczgcych wainych spraw instytucji (np. poprzez udzial

w ankietach, zebraniach).
e W miarg mozliwosci/zglaszanego zapotrzebowania na udzial w nieformalnych spotkaniach
integracyjnych dla dzieci i rodzicow.

Zasady uczestnictwa w wybranych formach

e Udzial w zajeciach otwartych i obserwacjach mozliwy jest wylacznie po wezesniejszym
umowieniu si¢ z opiekunkami lub kierownikiem.



e Rodzice prowadzacy zajecia lub warsztaty dla dzieci zobowigzani sa do uzgodnienia ich
tematyki i terminu z opickunkami, co najmniej 2 tygodnie wezesnie.

s W przypadku wspolorganizacji uroczystosei lub wycieczek, rodzice deklaruja swoje
zaangazowanie na zebraniu grupowym lub uopiekunek/kierownika.

e  Wszelkie prace na rzecz placowki (np. dekoracje) sa realizowane po wezesniejszym ustaleniu
potrzeb z personelem.

e Udzial w podejmowaniu decyzji odbywa si¢ poprzez udzial w zebraniach, spotkaniach
z rodzicami lub wypelnianie ankiet.

Udzial w zajeciach otwartych i obserwacja dzieci podezas zabawy

Rodzice maja mozliwos¢ obserwowania swojego dziecka podezas codziennych zaje¢ i zabaw
w grupie. Celem jest poznanie funkcjonowania dziecka w Srodowisku rowiesniczym, sposobow pracy
opiekunow oraz lepsze zrozumienie procesu wychowawczo-opiekunczego.

Zasady:

o Udzial mozliwy po wezesniejszym umowieniu si¢ z opiekunkami grupy.
e  Obserwacja odbywa sig w ustalonym terminie, bez ingerencji w przebieg zajec.
e Rodzic zobowiazany jest do zachowania dyskrecji i nieoceniania innych dzieci.

Wspolorganizowanie uroczystosci, imprez specjalnych, wycieczek

Rodzice moga aktywnie wlacza¢ sie w przygotowanie i organizacje wydarzen takich jak: Dzien
Rodziny. Dzien Dziecka, Dzien Babei i Dziadka. Spotkanie z Mikolajem, bale. pikniki, wycieczki. itp.

Zasady:

e Informacje o planowanych wydarzeniach przekazywane sa z odpowiednim wyprzedzeniem.

e Rodzice moga zglaszac che¢ pomocy u opiekunek lub Kierownika.

e Zakres pomocy ustalany jest indywidualnie. zgodnie 2z potrzebami placowki (np.
przygotowanie poczestunku, dekoracji, pomoc w transporcie).

Prowadzenie zajeé prezentujgeych pasje lub zawody rodzicow

Rodzice, ktorzy chea podzielic si¢ swoimi pasjami lub opowiedzie¢ o wykonywanym zawodzie, moga
zorganizowac Krotkie zajecia dla dzieci.

Zasady:

e Tematyka i termin zaje¢ muszg by¢ wezesniej uzgodnione z opiekunkami/kierownikien.
e Rodzic przygotowuje zajecia w sposob dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci.

e Placowka zapewnia wsparcie organizacyjne w miarg potrzeb.
Czytanie na dywanie

Rodzice moga wilaczyé sie w rozwoj dzieci poprzez wspolne czytanie bajek. opowiadan, wierszy

w trakcie zajed w instytucii.

Zasady:



e Che¢ udzialu nalezy zglosi¢c opickunkom/kierownikowi z c¢o najmmiej tvgodniowym
wyprzedzeniem.

e Ksigzka powinna by¢ wezesnie] zaakceptowana przez opiekunki (dostosowanie do wieku
dzieci, tresci neutralne swiatopogladowo).

e (zas trwania spotkania ustalany jest indywidualnie, zazwyczaj 10-135 minut.

® Rodzic moze zabra¢ ze soba rownieZ rekwizyty, maskotki lub ilustracje uvatrakcyjniajace
spotkanie.

Wlaczenie sie w prace na rzecz instytucji

Rodzice moga angazowac si¢ w dzialania wspierajgce funkcjonowanie placowki. np. przygotowanie
dekoracji sali.

Zasady:

® Rodzice zglaszaja gotowosé do pomocy u opiekunek lub kierownika.

s  Zakres i termin prac ustalany jest wspolnie z personelem.

o Wszelkie dzialania musza byé zgodne z zasadami bezpieczenstwa obowiazujacymi
w placowce.

Udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych waznych spraw instytucji
Rodzice moga wspotdecydowac o sprawach istotnych dla funkcjonowania placowki. takich jak

zmiany w organizacji dnia, planowanie wydarzen, wprowadzanie dodatkowych zajec, itp.
Zasady:

¢ Konsultacje odbywaja sig podczas zebran lub poprzez ankiety.
*  Decyzje podejmowane sg wspolnie lub po konsultacji, zgodnie z obowiazujacymi standardami
i przepisami prawa.

Udzial w nieformalnych spotkaniach integracyjnych dla dzieci i rodzicow

W miar¢ mozliwosci placowka organizuje spotkania integracyjne majace na celu budowanie
pozytywnych relacji migdzy rodzicami, dzie¢mi i personelem, np. wspolne zabawy. pikniki rodzinne,
ogniska. itp.

Zasady:

* Terminy i miejsca spotkan ustalane sa z odpowiednim wyprzedzeniem.

e Udzial jest dobrowolny.

* Rodzice s odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w trakcie trwania spotkania, jesli
odbywa sig ono poza terenem placowki,

Harmonogram dzialan z udzialem rodzicow

* Szczegolowy harmonogram dzialan z udziatem rodzicow jest ustalany w trakeie roku, zgadnie
z potrzebami dzieci, grupy i mozliwosciami organizacyjnymi placowki.

¢ Dokladne terminy i godziny zajeé¢ otwartych, warsztatdw, uroczystosei i innych wydarzen sa
przekazywane rodzicom z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem.

e Informacje o planowanych wydarzeniach przekazywane sa za posrednictwem ogloszen na
tablicy informacyjnej. grupy facebookowej. wiadomosci SMS, e-mail lub ustnie.



Uwagi koncowe

Uczestnictwo rodzicow we wskazanych formach jest dobrowolne. a wybor zaangazowania zalezy
od indywidualnych mozliwosci i preferencji. Celem wspolpracy jest tworzenie przyjaznej.
bezpiecznej i rozwijajace] przestrzeni dla dzieci oraz budowanie pozytywnych relacji
w Srodowisku instytucji opieki.

Standard 17.3 Rodzice majg miejsce, w ktorym mogg zostawiad informacje dia innych rodzicow

Cel:
Celem stworzenia miejsca do pozostawiania informacji przez rodzicow jest:

¢ Ulatwienie wzajemnej komunikacji migdzy rodzicami,

e  Budowanie atmosfery wspolpracy i wzajemnego wsparcia w spolecznosci placowki.

o  Mozliwos¢ dzielenia si¢ ogloszeniami prvwatnymi dotyczacymi np. sprzedazy rzeczy
dzieciecych, wymiany informacji o zajgciach dodatkowych. poszukiwania wsparcia.

Dostepne formy:
* Tradyceyjna tablica ogloszen

e Zlokalizowana na korytarzu przy wejsciu do sali.

e Przeznaczona wylgcznie na prywatne ogloszenia rodzicow.

e Ogloszenia musza by¢ podpisane imieniem rodzica oraz data zamieszczenia.

e Placowka zastrzega sobie prawo do zdejmowania ogloszen niezgodnych z zasadami.

* Wirtualna tablica ogloszen / Grupa internetowa

e Platforma: grupa facebookowa, komunikator np. messenger.

o Dostep do grupy maja wylaeznie rodzice dzieci uczeszezajgeych do  placowki oraz
upowazniony personel.

e Tresci musza by¢ zgodne z zasadami wspolzycia spolecznego i nie moga naruszac¢ dobrego
imienia placowki ani innych rodzin.

e Tresci komercyjne wymagaja zgody administracii grupy.

* Skrzynka kontaktowa dla rodzicow

e Zlokalizowana w wejsciu do sali, sluzaca do zostawiania pisemnych wiadomosei dla innych

rodzicow.

Wiadomosci nie moga dotvezy¢ oficjalnych spraw zwiazanych z placowka (np. skarg, prosb
organizacyjnych). ktore nalezy zglasza¢ bezposrednio personelowi.

Zasady korzystania:

e Ogloszenia i wiadomosci nie moga mie¢ charakteru obrazliwego, naruszajgcego dobre
obvezaje lub wizerunek placéwki.

e Zabronione jest zamieszczanie reklam (z wyjatkiem drobnych ofert dotyczacych rzeczy
dziecigcych).

e Placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ i skutki zamieszczanych ogloszen.



e Ogloszenia starsze niz 14 dni mogg by¢ usuwane w celu zachowania porzadku.

Miejsce do pozostawiania/wymiany informacji nie zastepuje oficjalnych kanalow komunikacji
z placowka. Wszelkie sprawy dotyczace dzieci, organizacji pracy. skarg lub wnioskow rodzice
zgtaszaja bezposrednio opiekunkom lub kierownikowi.

Standard 17.4 Sq okreslone zasady przebywania rodzicow na terenie instytucii opieki, obejmujgce

zasady poruszania si¢ rodzicow w pomieszezeniach i na zewngirz

Wejscie na teren placowki:

* Rodzice oraz inne osoby upowaznione majg prawo wstepu na teren instytucji wylacznie
w godzinach funkcjonowania placowki.

e Osoby wchodzace na teren placowki zobowiazane sg do zamykania drzwi wejsciowych oraz
do nieudostepniania wejscia osobom nieupowaznionym.

¢ Osoby nieznane pracownikom moga zosta¢ poproszone o podanie celu wizyty
i wylegitymowanie sig.

Wchodzenie do sali zajec:
Rodzice maja mozliwos¢ wehodzenia do sali. w ktorej przebywaja dzieci. wylacznie podezas:

e przyprowadzania i odbierania dziecka.

* uzgodnionych z personelem zajg¢ otwartych, obserwacji lub spotkan adaptacyjnych.

* sytuacji wyjatkowych, po wezesniejszym uzgodnieniu z personelem lub kierownikiem
placowki.

W czasie pobytu w sali rodzic zobowiazany jest do nie zaklocania pracy grupy i przesirzegania zasad
obowigzujacvch w placowcee.

Poruszanie si¢ po placu zabaw i innych przestrzeniach wspélnych:
Rodzice moga przebywac na placu zabaw lub innych przestrzeniach zewnetrznych placowki podezas:

e odbierania dziecka,

s zajec integracyjnych,

e spotkan okolicznosciowych.

® po wczesniejszym ustaleniu z personelem.

Na terenie placu zabaw obowigzuja zasady bezpieczenstwa, w tym: zakaz samodzielnego korzystania
przez dzieci z placu zabaw bez nadzoru.

Zasady ogdlne:

* Rodzice zobowigzani sg do stosowania si¢ do zalecen i prosb personelu. szczegdlnie
w kwestiach organizacyjnych i zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci.

* Niedozwolone jest samowolne poruszanie si¢ po innych pomieszezeniach placowki (np.
kuchnia, magazyn itp.) bez zgody personelu.

W sytuacjach spornych lub watpliwych rodzic moze zwrocié sie do osoby kierujacej placowka.

Obserwacja zajec:



e Placowka umozliwia rodzicom obserwacje zajeé¢ z dzie¢mi po wezeéniejszym uzgodnieniu
z opickunkami lub kierownikiem placowki.

Obserwacja powinna odbywac sie w sposob dyskretny. nienaruszajacy naturalnego przebiegu zajec.

STANDARD 18

Tworzenie warunkow umozliwiajacyeh rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich

Standard 18.1 Instytucja opicki udostepnia rodzicom materialy edukacyine w zakresie wychowania

dzieci bez przemocy oraz oclrony ich przed przemocy i wykorzystywaniem

Cel dzialan:

Zwigkszenie wiedzy rodzicow o wychowaniu bez przemocy, budowanie ich swiadomosci w zakresie

ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem.
Zakres dzialan:

o Udostepnianie materialow edukacyjnych na temat pozytywnego wychowania.
e Informowanie o konsekwencjach stosowania przemocy wobec dzieci,
e W miare mozliwosci organizacja spotkan z ekspertami z zakresu wychowania.

Formy udost¢pniania materialow i informacji:
e Ulotki, broszury, plakaty na terenie instytugji.
o Elektroniczne materialy przesylane e-mailem lub publikowane na stronie facebookowej/grupie
rodzicielskigj.
e Spotkania i warsztaty stacjonarne lub online.

Zasady udostepniania materialow:

e Materialy sa dostgpne dla wszystkich rodzicéw w placdwee, w miare mozliwosci
w widocznych miejscach.

e Rodzice sa zachecani do zapoznawania sie z materialami przy okazji zebran i codziennego
kontaktu z placowka.

e Informacje sa przekazywane w sposob przystepny i zrozumiaty.

ezgee standardiw

ia opieki udostepnia rodzicom materialy informacyjne dot

ochrony maloletnich

Standard 18.2 Ins

Cel dzialan:

Zapewnienie rodzicom wiedzy o zasadach ochrony dzieci obowiazujacych w placéwcee oraz
o sposobach reagowania na niepokojace sytuacje

Zakres dzialan:

e Upowszechnianie standardow ochrony dzieci.
e Informowanie o procedurach zglaszania niepokojacych sytuacji.



¢ Promowanie wiedzy o prawach dziecka.
Formy udostepniania materialow i informacji:

e Ulotki i plakaty w siedzibie instytucji.
¢ Linki do materialow Fundacji Dajemy Dzieciom Sile (np. www.fdds.pl).
s  Broszury dostepne przy zapisach dziecka i na zebraniach.

Zasady udostepniania materialow:

e Materialy sa ogdlnodostgpne w placowce.
s Informacje udostgpniane rodzicom przy zapisie dziecka.
® Placowka regularnie przypomina o dostepnosei materialow,

jalistami spoza

Standard 18.3 Instytucia opieki wspiera rodzicow w nawigzaniu kontakiow ze spec

Cel dzialan:

Ulatwienie rodzicom dostepu do profesjonalnego  wsparcia w  sytuacjach wymagajacych
specjalistycznej pomocy.

ZLakres dzialan:

* Udostgpnianie listy specjalistow (np. poradni, psychologow).
e Informowanie o mozliwosci konsultacji z ekspertami.
* Organizowanie w miare mozliwosci spotkan z ekspertami na terenie placowki.

Formy udostepniania materialéw i informacji:

* Lista kontaktowa dostepna w widocznym miejscu w instytucji.
* Informacje zamieszczane na grupie facebookowej i w materialach papierowych.
¢  Plakaty, ulotki z danymi kontaktowymi.

Zasady udostepniania materialow:

¢ Rodzice maja swobodny dostep do listy specjalistow.
¢ Placowka nie narzuca korzystania z ustug, a jedynie ulatwia dostep do informacji.
»  Aktualizacja danych co najmniej raz w roku lub w razie potrzeby.

Standard 18.4 Instytucja opieki udostepaia rodzicom inne niz wskazane powyiej materialy dotyezyce

roznych aspekiow rogwoju dzieci

Cel dziatan:
Poszerzanie wiedzy rodzicow o rozwoju dziecka i wspieranie ich w codziennym wychowaniu i opiece,

Zakres dzialan:



o Udostepnianie materialébw na temat rozwoju mowy, emocji, motoryki, zdrowia. zdrowego
zywienia.

¢ Informowanie o sposobach wspierania dzieci w rdznych etapach rozwoju.

s  Organizacja spotkan i warsztatow na biezace tematy zglaszane przez rodzicow.

Formy udostepniania materialow i informacji:

e  Artykuly. broszury, plakaty.
e Linki do wartosciowych stron internetowych.

e Spotkania na terenie instytucji.
Zasady udost¢pniania materialow:

e Tematyka materialow dostosowywana do potrzeb rodzicdw, m.in. na podstawie ankiet.

e Materialy udostepniane w migjscu dostgpnym dla rodzicow w placowee oraz w wersji
elektroniczne).

e Informacje przekazywane w przystepny. zrozumialy sposob.



