POZYCZKI - WAZNE!

Podpis elektroniczny wniosku i umowy

Umowa pozyczki wraz z wszystkimi wymaganymi zalacznikami (tj. wnioskiem
1 pelnomocnictwem), jako integralna cato$¢, opatrywana jest wspdlnym kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym. Przedsigbiorca sktadajagc dokumenty w postaci
elektronicznej i podpisujac paczke w ww. sposob podpisuje w sposob elektroniczny komplet
dokumentacji. Przedsigbiorca powinien zatem dotaczy¢ plik pdf umowy pobrany ze strony i nie

powinien podpisywac go odrecznie.

Srednioroczne zatrudnienie

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsigbiorcoOw srednioroczne zatrudnienie, o ktorym mowa w ust.
1 pkt 1-3 (definicja mikroprzedsigbiorcy, matego przedsi¢biorcy i Sredniego przedsigbiorcy),
okresla si¢ w przeliczeniu na pelne etaty, nie uwzglgdniajac pracownikow przebywajacych na
urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich,
urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego. Ta zasada stosuje si¢ wigc do weryfikacji, czy podmiot jest mikroprzedsigbiorca.
Natomiast w kontek$cie umorzenia pozyczki badamy, czy zatrudnienie zostalo utrzymane. Dlatego

we Whniosku przedsigbiorca podaje liczbe zatrudnionych lacznie z ww. kategoriami pracownikow.

Zaleganie ze skladkami ZUS

Kwestie zwigzane z niezaleganiem wnioskodawcy w oplacaniu sktadek ZUS nie dotycza pozyczki
udzielanej mikroprzedsigbiorcy. W zwigzku z tym pozyczki moga by¢ udzielane
mikroprzedsigbiorcom, ktorzy maja trudnosci z optacaniem sktadek ZUS.

Termin wyplaty pozyczki

Na podstawie wniosku i umowy w sprawie udzielenia pozyczki, urzad pracy (dziatajacy
z upowaznienia Starosty) przekazuje niezwtocznie srodki na rachunek wskazany we wniosku przez
mikroprzedsiebiorce, jednak nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy

przez obie strony.



